CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saide — CONIMS, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢6es estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do presente Concurso Pablico n.° 001/2023,
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Funda¢ao FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A seleg&o visa o preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
para suprir necessidade de empregados do Consorcio Intermunicipal de Saide — CONIMS.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do ente promovente.

A Comiss&o Organizadora designada pela Resolugdo n.° 114/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informag¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecao dos candidatos inscritos para o presente certame dar-se-a mediante as seguintes fases:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos publicos;

b) Prova de titulos (PT) de carater meramente classificatorio, estritamente para os empregos de
NIVEL SUPERIOR.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas contratagBes acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, 0 ente promovente podera convocar os candidatos

classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicbes dos empregos ofertados estio descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execugdo encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horéarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br € www.conims.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicagdes.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1

O emprego, o requisito, 0 nUmero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1
LOTAGCAO: CONIMS

MUNICIPIO DE PATO BRANCO /PR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

R$ 80,00

QUADRO DE VAGAS

EMPREGO PUBLICO REQUISITO JDTS AC PcD AFRO SALARIO
- gt Ensino médio completo e nogBes basicas em ) )
Auxiliar Administrativo | informatica 40h CR R$ 1.681,74
. L - Ensino médio completo e nogdes basicas em
Auxiliar Administrativo Il informatica 20h CR - - R$ 840,84
Atendente de Farmécia Curso completo de Auxiliar em Farmécia 40h 01 - - R$ 1.624,41
4 i Curso completo de Técnico em Enfermagem e : ;
Técnico em Enfermagem | registro regular no conselho de classe 40h | 02+CR R$ 1.719,95
Técnico em Informatica Curso completo de Técnico em Informética 40h | 01+CR - - R$ 3.185,14

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA/PR

TABELA 3.2

LOTAGCAO: CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS AD Il

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

registro regular no conselho de classe

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO PUBLICO REQUISITO JDTS | AC | PcD | AFRO |  SALARIO
Auxiliar Administrativo | | ENSino médio completo e nogdes basicas em | ., 01 ; ; R$ 1.681,74
informatica
Técnico em Enfermagem || | CUrso completo de Técnico em Enfermagem € | 15 a5 g3.cr | 01 01 R$ 1.719,95

LOTAGAO: CRE

NIVEL MEDIO TECNICO

TABELA 3.3

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR

registro regular no conselho de classe

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 80,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO PUBLICO REQUISITO JDTS | AC | PcD | AFRO | SALARIO
Técnico em Enfermagem | | CUrSC completo de Tecnico em Enfermageme 45 g14cp - ; R$ 1.719,95

TABELA 3.4
LOTACAO: CONIMS

MUNICIPIO DE PATO BRANCO/PR

NIiVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 120,00

QUADRO DE VAGAS

regular no conselho de classe

EMPREGO PUBLICO REQUISITO JDTS AC PcD | AFRO SALARIO
Curso superior em Administracdo ou Ciéncias
- . Contdbeis ou Economia ou Andlise e
Agente Administrativo Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de | 40" CR ) ) R$4.013,29
Informacéo
Curso superior em Ciéncias Contabeis e
Contador Il registro regular no conselho de classe 20h CR ) ) R$3.057,74
. Curso superior em Enfermagem e registro } }
Enfermeiro | regular no conselho de classe 40h 01+CR R$ 4.777,73
A Curso superior em Farmacia e registro regular : }
Farmacéutico | no conselho de classe 40h 01 R$ 4.777,73
Psicologo Curso superior em Psicologia e registro 20h o1 R$ 2.388.85
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO PUBLICO REQUISITO JDTS AC PcD | AFRO SALARIO

Curso superior em Servico Social e registro

Assistente Social 20h 01 - - R$ 2.388,85
regular no conselho de classe
Educador Fisico Curso superior em Educagéo Fisica e registro 20h o1 ) ) R$ 2.388,85
regular no conselho de classe
Enfermeiro | Curso superior em Enfermagem e registro 40h o1 ) ) RS$ 4.777.73
regular no conselho de classe
Enfermeiro Il Curso superior em Enfermagem e registio | 1, 46 g3;cr | 01 01 R$ 4.777,73
regular no conselho de classe
Farmacéutico Il Curso superior em Farméacia e registro regular 20h o1 ) ) R$ 2.388,85
no conselho de classe
Médico Clinico Geral Il Curso superior em Medicina e registro regular 20h o1 ) ) R$ 9.801,58
no conselho de classe
Curso superior em Medicina  com
Médico Psiquiatra especializagdo e registro regular no conselho 20h 01 - - R$ 10.828,35
de classe
Pedagogo Curso superior em Pedagogia 20h 01 - - R$ 2.388,85
Psicologo Curso superior em Psicologia e registro 20h o1 R$ 2.388,85
regular no conselho de classe
Terapeuta Ocupacional Curso superior em Terapia Ocupacional 20h 01 - - R$ 2.388,85
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO PUBLICO REQUISITO JDTS AC PcD AFRO SALARIO
Enfermeiro | Curso superior em Enfermagem e registro 40h CR ) ) R$ 4.777.73

regular no conselho de classe
*CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo além do nimero de vagas oferecido
por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serao contratados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. JDTS = Jornada de Trabalho Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE EMPREGADOS DO CONIMS

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de empregados do Consércio Intermunicipal de Saude

— CONIMS:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacgdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo para o
emprego publico;

9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) cumprir as determinagfes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacéo.
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5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagéo de inscricéo disponivel pela via eletrdnica.

As informagbes prestadas no formulario eletrbnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o CONIMS — Consorcio Intermunicipal de Saude e/ou a

Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia

a natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagédo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminacdo automética do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, este podera ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitacdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida ao candidato alteracdo de cargo ap0s a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c8es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigfes sera a partir das 08h do dia 30/06/2023 as 23h59min
do dia 31/07/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancéario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucéo, se deve
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cdodigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o CONIMS — Consorcio Intermunicipal de Salde ndo se responsabilizam por

Boleto Bancério emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu,

apos a efetivacéo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgado das InstituigcBes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 01 de agosto de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, hem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O CONIMS - Consorcio Intermunicipal de Saude e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isenc¢éo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isen¢ao — Cadunico (Decreto Federal n.° 6.593/2008):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente

devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 30/06/2023 até as 23h59min do dia 07/07/2023, observando o
b) horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de

Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
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c)

d)

e)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isenc¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Da Isencdo - Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral (Lei
Estadual n.° 19.196/2017):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscri¢do na condi¢do de eleitor convocado

a)

b)

c)

d)

e)

9)

devera:

solicitd-la a partir das 08h do dia 30/06/2023 até as 23h59min do dia 07/07/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

a comprovacgao do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo 0 nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao;
entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicao;

consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
servicos no periodo eleitoral, visando a organizagdo, execucdo e apuracdo de elei¢Bes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Paran4, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e
segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador
de secéo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacao e montagem dos locais de votagao;

além dos demais requisitos constantes neste item, serd observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuagdo do candidato a servico da Justica Eleitoral, para deferimento da
solicitagdo de isencéo;

o documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Dalsencao - Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢cdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de

a)

b)

c)

sangue devera:

solicitd-la a partir das 08h do dia 30/06/2023 até as 23h59min do dia 07/07/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
comprovar doagdo de sangue mediante documento expedido por érgdo oficial de saude ou por
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo municipio, mediante o envio de copia
simples e digitalizada de certiddo que demonstre a efetiva doacao.

A isenc¢do da taxa de inscricdo de que trata este item, fica condicionada a comprovagédo de pelo
menos 02 (duas) doagdes dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior a data da publicacéo do
edital do concurso.

5.26 O Consorcio Intermunicipal de Saude - CONIMS e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isencéo.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - CONIMS Pagina 6 de 32


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31
5.32

5.33

5.34

CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacéo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informac&o falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

Il excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;

1. declaracdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4d divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isen¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢éo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ e demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario

e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscri¢do, conforme orientag@es do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser coépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Consorcio Intermunicipal de Saude - CONIMS e a Instituicdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de
comunicacgdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

seré desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigfes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condi¢ao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:
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a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;
b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢ao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condig&o especial.
O Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagcdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de
seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitagdo
de condicao especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
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www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2005.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niumero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscricdo, se declarar como de cor

preta ou parda e como pertencendo a etnia negra.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinara uma declaracéo reafirmando

a sua condicao de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracao a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opg¢do de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
www.conims.com.br e publicado no Jornal de Beltr&o.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢c6es especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagédo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
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do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentag¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE < N° DE . VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 TP
Unica PO Documentos Normativos do CONIMS 05 2,00 10,00 Ellmlna_tor|9 ©
~ o Classificatério
Noc¢des de Informética 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 L
. ! ! Eliminatério e
a
1 PO Doctjmentos Nornja_th05 do CONIMS 05 2,00 10,00 Classificatério
Noc¢des de Informética 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - CONIMS

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Pato Branco, Estado do Parani. Caso o numero de

candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a

Comisséo Especial se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas

inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comisséo Especial, em hip6tese alguma, se responsabilizardo por
qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, nédo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
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transparente de tinta preta, de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo

de Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de ldentidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apas o inicio da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado ser4 encaminhado & Coordenacao.
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Nao serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova seré autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva ser4 composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento, de

acordo com o nivel de escolaridade exigido para ingresso no emprego publico. Cada questdo da prova

objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,

pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com mais de

uma opgao assinalada, questées sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacéo da prova

em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.
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12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

131

13.2

13.3

134

135

13.6

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada estritamente aos empregos de NIVEL

SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o formulério

eletrnico encontra-se disposto no Anexo Ill deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacéo.

13.2.2 Todos os documentos atinentes a prova de titulos deverdo encontrar-se digitalizados de forma
legivel e devidamente autenticados por cartdrio competente ou por mecanismo eletrdnico.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar 0 endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar o campo “Prova de
Titulos”;

C) anexar no formulério eletrénico os documentos devidamente digitalizados e autenticados nos
moldes prescritos neste edital;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, com o
tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.
13.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
13.4.3 Os titulos de pés-graduacao em nivel de especializagdo, em razdo da possibilidade de pontuar-se
até 03 (trés) certificados distintos, deverdo ser anexados de forma compactada em um Unico
arquivo em formato PDF.
Registra-se que os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em cépias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgao eletronica.
Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educa¢é@o (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovagao da apresentacdo e aprovacao da monografia. A declaragédo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragcao néo sera aceito.
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13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declara¢cdes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

13.15 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

X PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de 4,00
1 p . 4,00
curso de doutorado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 3,00
2 . P 3,00
curso de mestrado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do emprego a
. . ; < = - x 1,50
3 que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em (por titulo) 3,00
nivel de especializagdo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada P
de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

classificacdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em

qgue concorrem.
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Para os empregos de NIVEL MEDIO: a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova

objetiva.

Para os empregos de NIVEL SUPERIOR: a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova

objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico;

e) obtiver maior pontua¢do em Documentos Normativos do CONIMS;

f) obtiver maior pontuacdo em Nocdes de Informatica;

s)] contra o resultado da Prova de titulos (PT), quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) sorteio publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1

Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotagBes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
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15.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢éo das provas.

15.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

15.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17N&o obter a pontua¢do minima na prova objetiva, para ser considerado aprovado.

15.1.18N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Banca Examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisfes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seréa considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo
de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questéo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Consorcio Intermunicipal de Saide — CONIMS e publicado no Jornal de Beltrdo e nos enderecos
eletrénicos www.fundacaofafipa.org.br e www.conims.com.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Findada a homologacgdo do concurso, a convocagdo sera publicada no Jornal de Beltrdo e no enderego
eletrbnico www.conims.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacdo que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGAO

191

19.2

19.3

A convocacgédo dos candidatos aprovados, dentro do ndmero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude —
CONIMS, respeitando ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do niumero de vagas ofertadas para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratacdo para o emprego publico sera precedida de inspecdo médica. O candidato convocado

somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fung&o publica.

Caso seja considerado inapto para exercicio do emprego publico, ndo serd contratado, perdendo

automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificacao.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego publico.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - CONIMS Pagina 18 de 32


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.conims.com.br/
http://www.conims.com.br/

194

19.5

CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Para contratacdo, além dos demais requisitos previstos neste Edital, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Codpia do documento de Identificagdo - RG;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido como requisito do emprego
publico;

9) Copia do Registro regular no 6rgdo de classe, quando for requisito do emprego publico;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

K) Copia do comprovante de residéncia recente;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Além dos documentos supracitados, os candidatos também deverdo providenciar os exames constantes
no ANEXO |V deste Edital. Cada candidato devera observar o exame especifico exigido para o emprego,
conforme disp8e o Anexo, contendo o0 nome completo e o nimero de identidade.

19.6 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Consoércio Intermunicipal de Saude - CONIMS, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os
documentos/exames citados no item 4, 19.4 e ANEXO IV.

20. DA CONTRATACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serao contratados, gradativamente os candidatos aprovados em todas as etapas do presente concurso.

20.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do Consoércio Intermunicipal de Sadde — CONIMS e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

assinatura do contrato de trabalho.

Cabera ao Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS, a definicdo da data de contratagdo dos

candidatos, ndo sendo permitida modificagcdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e

conveniéncia da Administragédo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratagdo ou a

pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratual do

candidato, sem prejuizo das sanc¢8es legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Consorcio Intermunicipal de Salude —

CONIMS, no endereco eletrénico www.conims.com.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS www.conims.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissédo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento
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21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.12

21.13
21.14

21.15
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administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seré@o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéao publicada no Diario Oficial de Pato Branco — PR, servird como documento comprobatorio

de classificacdo no Concurso Publico.

O Consoércio Intermunicipal de Saude — CONIMS e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificacdo. Apés esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Consorcio Intermunicipal de

Saude — CONIMS.

O Consoércio Intermunicipal de Saude — CONIMS e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pato Branco/PR, 27 de junho de 2023.

Paulo Horn
Presidente do CONIMS
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Descrigcdo Sintética: Dar suporte administrativo nas areas de administracdo, recursos humanos, faturamento, licitagdo, compras,
manutengao, contabilidade, tesouraria, juridico, telefonia, protocolo, atendimento aos usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes;
tratar de documentos diversos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios, planilhas e
apresentagoes.

Atribuicdes Tipicas: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagfes simples, atendendo e fazendo ligagGes
telefénicas, anotando e enviando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos necessarios; Digitar atos,
relatérios e documentos administrativos, bem como conferi-los; Classificar, identificar, digitalizar e arquivar processos, publicaces e
documentos diversos; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao
protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; Controlar estoques, providenciar a distribuicdo e reposicdo de materiais, de acordo com normas
estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichario de entrada e saida, data de fabricacdo e de validade e a verificacdo das
especificacdes e qualidade dos produtos com as notas fiscais e com a amostra envida pelo fornecedor; Preencher fichas e formularios
e elaborar mapas, demonstrativos, relagées, quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, gréaficos, relatérios e outros
documentos administrativos, realizando os levantamentos necessarios, conferindo informag8es e documentos originais; Redigir ou
participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros; Realizar pesquisa de precos e descricdo dos
itens; Colaborar nos estudos para a organizagao, racionalizagéo, levantamentos, planejamento e implantagéo de servigos e rotinas de
trabalho nas unidades administrativas; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posigBes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar as
providéncias necessarias; Redigir e revisar a redacdo de minutas de documentos legais, de relatérios, de pareceres e de
correspondéncias que exijam pesquisas especificas que tratem de assuntos de maior complexidade; Colaborar com os técnicos e
profissionais na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins, auxiliando nas tarefas de apoio administrativo; Executar
servicos de apoio nas areas de administragdo, recursos humanos, faturamento, licitagdo, compras, manutencdo, contabilidade,
tesouraria, juridico, telefonia, protocolo, atendimento aos usuarios; Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Recepcionar, controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores
solicitados, responder perguntas gerais sobre a organizacdo ou direcionar as perguntas para outros empregados qualificados a
responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebidas, organiza-los e distribuir para o
destinatario, executar arquivamento de documentos, controlar as chaves, registrar informacdes, manter atualizado o protocolo;
Atender ao telefone, transferir ligagdes, anotar e transmitir recados, atender ao publico, tirar duvidas, responder perguntas, ou
transferir as perguntas aos empregados responsaveis, efetuar ligagdes, reportar problemas no sistema telefénico, conhecer o
funcionamento dos servigos telefénicos, controlar a utilizacéo de linhas telefénicas; Responsabilizar-se pelo sigilo de informagées
relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Descrigcdo Sintética: Dar suporte administrativo nas areas de administragdo, recursos humanos, faturamento, licitagdo, compras,
manutencao, contabilidade, tesouraria, juridico, telefonia, protocolo, atendimento aos usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;
tratar de documentos diversos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios, planilhas e
apresentagoes.

Atribuicdes Tipicas: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, atendendo e fazendo ligagGes
telefénicas, anotando e enviando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos necessarios; Digitar atos,
relatérios e documentos administrativos, bem como conferi-los; Classificar, identificar, digitalizar e arquivar processos, publica¢cfes e
documentos diversos; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao
protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; Controlar estoques, providenciar a distribuicdo e reposicdo de materiais, de acordo com normas
estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichario de entrada e saida, data de fabricagdo e de validade e a verificacdo das
especificagfes e qualidade dos produtos com as notas fiscais e com a amostra envida pelo fornecedor; Preencher fichas e formularios
e elaborar mapas, demonstrativos, relagdes, quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, gréaficos, relatorios e outros
documentos administrativos, realizando os levantamentos necessérios, conferindo informaces e documentos originais; Redigir ou
participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros; Realizar pesquisa de precos e descricao dos
itens; Colaborar nos estudos para a organizacao, racionaliza¢éo, levantamentos, planejamento e implantagéo de servigos e rotinas de
trabalho nas unidades administrativas; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar as
providéncias necessérias; Redigir e revisar a redacdo de minutas de documentos legais, de relatérios, de pareceres e de
correspondéncias que exijam pesquisas especificas que tratem de assuntos de maior complexidade; Colaborar com os técnicos e
profissionais na elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins, auxiliando nas tarefas de apoio administrativo; Executar
servicos de apoio nas areas de administracdo, recursos humanos, faturamento, licitagdo, compras, manutengdo, contabilidade,
tesouraria, juridico, telefonia, protocolo, atendimento aos usuarios; Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Recepcionar, controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores
solicitados, responder perguntas gerais sobre a organizagdo ou direcionar as perguntas para outros empregados qualificados a
responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebidas, organiza-los e distribuir para o
destinatario, executar arquivamento de documentos, controlar as chaves, registrar informacdes, manter atualizado o protocolo;
Atender ao telefone, transferir ligacdes, anotar e transmitir recados, atender ao publico, tirar davidas, responder perguntas, ou
transferir as perguntas aos empregados responsaveis, efetuar ligagdes, reportar problemas no sistema telefénico, conhecer o
funcionamento dos servigos telefénicos, controlar a utilizagédo de linhas telefénicas; Responsabilizar-se pelo sigilo de informag8es
relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar
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outras atividades correlatas.

Descricdo Sintética: Compreende as atividades que envolvem o atendimento a pacientes, a interpretagdo de receitas e o auxilio aos
técnicos e profissionais.

Atribuicdes Tipicas: Atender ao publico interpretando receitas e requisi¢cdes e fornecendo os medicamentos; Orientar os pacientes
quanto ao uso adequado dos medicamentos; Controlar estoques observando lote e data de validade; Conferir o recebimento de
medicamentos; Conferir as prescricdes médicas; Organizar os medicamentos dentro da farmacia; Responsabilizar-se pelo sigilo de
informacgdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Descrigdo Sintética: Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de trabalho, dar continuidade a plantdes, executar praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga, realizar registros e elaborar relatérios técnicos, comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
Atribuicdes Tipicas: Aplicar principios e normas de higiene e salide pessoal, ambiental e de biosseguranca; Interpretar e aplicar
normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de salde e a legislacao; Identificar e avaliar
rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos; Operar equipamentos proprios do campo de atuagao e utilizar recursos e
ferramentas de informatica especificos da area, zelando pela sua manutencdo e conservacao; Registrar ocorréncias e servigos
prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacdo; Informar ao paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais sobre
0s servigos prestados; Orientar o paciente a assumir, com autonomia, a propria salde e organizar dados relativos ao campo de
atuacao; Realizar primeiros socorros em situagGes de emergéncia; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orientacédo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos desenvolvidos na rede basica de satde, média e alta complexidade e de orientagdo dos programas
da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; Auxiliar na superviséo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; Proceder ao registro de dados e dos procedimentos realizados para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de
controle do trabalho realizado; Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, zelando por sua seguranca; Participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Integrar a
equipe de salde, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizacédo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor
qualidade de vida para todos; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando
sempre seus direitos e sua integridade; Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia, nebulizagéo,
enteroclisma, edema e calor ou frio e aplicagdo/administracdo de medicamentos; Zelar pela preservacéo do paciente em sua condicdo
patoldgica, fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
Orientar os pacientes na pré e pods-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; Assistir ao
Enfermeiro: a) no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacéo
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; €) na prevengéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Responsabilizar-se pelo sigilo de
informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Descrigdo Sintética: Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de trabalho, dar continuidade a plantdes, executar praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, realizar registros e elaborar relatérios técnicos, comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

Atribuicdes Tipicas: Aplicar principios e normas de higiene e salde pessoal, ambiental e de biosseguranga; Interpretar e aplicar
normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de salude e a legislagao; Identificar e avaliar
rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos; Operar equipamentos proprios do campo de atuagdo e utilizar recursos e
ferramentas de informatica especificos da area, zelando pela sua manutencdo e conservacdo; Registrar ocorréncias e servicos
prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacao; Informar ao paciente, ao sistema de salude e a outros profissionais sobre
os servigos prestados; Orientar o paciente a assumir, com autonomia, a propria salde e organizar dados relativos ao campo de
atuacéo; Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a sadde
individual e de grupos especificos desenvolvidos na rede basica de salde, média e alta complexidade e de orientagdo dos programas
da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; Proceder ao registro de dados e dos procedimentos realizados para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de
controle do trabalho realizado; Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, zelando por sua seguranga; Participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Integrar a
equipe de salde, tendo em vista o0 modelo preventivo e a humanizacéo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor
qualidade de vida para todos; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando
sempre seus direitos e sua integridade; Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia, nebulizagéo,
enteroclisma, edema e calor ou frio e aplicagdo/administracdo de medicamentos; Zelar pela preserva¢éo do paciente em sua condicao
patoldgica, fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;
Orientar os pacientes na pré e poés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; Assistir ao
Enfermeiro: a) no planejamento, programagéo, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagéo
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevencéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; €) na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Responsabilizar-se pelo sigilo de
informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados;
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Desempenhar outras atividades correlatas.

Descrigao Sintética: Compreende a execucdo de servicos de conserto e instalagdo equipamentos de processamento de dados,
dando suporte técnico, orientando, fazendo a manutencao corretiva e preventiva e treinando os usuarios para utilizagcao dos softwares
e hardwares.

Atribuicdes Tipicas: Atualizagédo, instalagdo, configuracéo e desinstalagdo de softwares e hardwares; Realizar backup e recuperagéo
de arquivos de dados; Verificagdo e solugdo de vulnerabilidade de seguranca; Dar suporte em apresentagfes, palestras, seminarios e
etc. que requeiram o uso de equipamentos de informatica; Realizar atividade técnica envolvendo avaliacdo, controle, montagem,
testes, monitoramento e manutencao de equipamentos, bem como circuitos e componentes e/ou servigos de transmissao de dados;
Participar da implantacdo e manutencdo dos sistemas; Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos; Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucao das tarefas de operacdo, ordem de servi¢o; Configurar, manter e administrar as redes de comunicacdo de dados, voz,
imagem, locais e remotas, orientadas para atendimento das necessidades do Consoércio e Municipios Consorciados; Proficiéncia em
leitura de inglés técnico; Dar suporte as unidades administrativas na implementagédo de solugdes da Tecnologia da Informacéo, quanto
ao uso de aplicativos/sistemas; Garantir a manutencao dos sistemas e site/portais do Consoércio; Orientar a aquisicdo de bens e a
contratacdo de servigcos de informatica e de tecnologia de informagao e comunicacéo, bem como de servicos de desenvolvimento de
sistemas e programas de computador; Realizar suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuragdo e instalagdo de mdédulos, partes e componentes; Responsabilizar-se pelo sigilo de informactes
relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Descrigdo Sintética: Dar suporte administrativo nas areas de administracdo, recursos humanos, faturamento, licitagdo, compras,
manutengao, contabilidade, tesouraria, juridico, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos diversos, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios, planilhas e apresentagdes.

Atribuicdes Tipicas: Elaborar e redigir atos, documentos, tabelas, quadros, estatisticas, planilhas, mapas, relatérios, demonstrativos,
relagdes, fluxogramas, organogramas, graficos e outros documentos administrativos, conferindo as informaces e os originais,
determinando a digitacdo dos mesmos; Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa; Receber, conferir e supervisionar o registro e tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo; Autuar processos e documentos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques,
providenciar a distribuicdo e reposicdo de materiais, de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichario
de entrada e saida, data de fabricacdo e de validade e a verificacdo das especificacdes e qualidade dos produtos com as notas fiscais
e com a amostra envida pelo fornecedor; Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de
entrega, a qualidade dos produtos adquiridos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor; Operar e zelar pela
manutenc¢do de maquinas reprograficas, computadores e demais equipamentos sob sua responsabilidade, promovendo e realizando a
conservagdo e manutencéo dos mesmos e das dependéncias em que estiverem instalados; Estudar processos referentes a assuntos
de carater geral ou especifico da unidade administrativa, realizando a interpretacéo de leis, regulamentos e instruges, propondo
solucBes; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagbes para aquisicdo de material, participando dos
procedimentos e de comissdes de licitacao; Colaborar nos estudos para a organizagdo, racionaliza¢é@o, levantamentos, planejamentos
e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessarias; Auxiliar os técnicos e profissionais na realizacdo de estudos de
simplificacdo de tarefas administrativas, na elaboragdo de manuais de servicos e outros projetos de interesse administrativo,
executando levantamento e tabulagdo de dados, coordenando tarefas de apoio administrativo e o desenvolvimento de estudos
organizacionais; Redigir, rever a redacdo e aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres e correspondéncias que
exijam pesquisas especificas e que tratem de assuntos de maior complexidade; Colaborar com os técnicos e profissionais na
elaboracéo de manuais de servigo e outros projetos afins, auxiliando nas tarefas de apoio administrativo; Executar servigos de apoio
nas areas de administracdo, recursos humanos, faturamento, licitagdo, compras, manutencéo, contabilidade, tesouraria, juridico;
Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Responsabilizar-
se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados
utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.

Descrigao Sintética: Prestar servigcos sociais, orientando individuos, grupos e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos
e legislacéo), servigos, recursos sociais e programas sociais, planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos sociais, orientar e monitorar acdes em desenvolvimento, nas areas de desenvolvimento
humano e saude, desempenhar tarefas administrativas.

AtribuicBes Tipicas: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigco Social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e populagdo; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar acdes
profissionais; Prestar assisténcia com relacéo a planos, programas e projetos no ambito de atuacdo do servico social; Atuar no
planejamento, organizagdo e administracdo dos servigos sociais do CONIMS; Elaborar pareceres, estudo social de individuos e/ou
familias, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacdo; Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; Elaborar ou participar da elaboracdo e execucao de campanhas
educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cles sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socioeconémicas de pacientes assistidos; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catédlogos, cartazes,
relatérios, pareceres técnicos, em assuntos de assisténcia social; Realizar outras atividades inerentes ao Servico Social e suas
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aplicacGes; Responsabilizar-se pelo sigilo de informag6es relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios
dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.

Descricdo Sintética: Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando, supervisionando, orientando e
participando de sua execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboracéo do Plano de Ag¢édo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, do Orgamento Anual do Consorcio, do Contrato de Rateio e
da Programacao Financeira e Cronograma de Desembolso e os controles das situag@es patrimonial e financeira; registrar atos e fatos
contabeis: controlar o ativo permanente; elaborar relatérios, balancetes, demonstrativos contabeis, balancos, prestagdes de contas;
prestar consultoria, assessoramento e informacgdes, estabelecendo principios, normas, procedimentos e atender tempestivamente o
Tribunal de Contas, a legislacéo aplicavel.

Atribuicdes Tipicas: Planejar o sistema de registro e operacdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, segundo a natureza patrimonial, orcamentéria e de controle; Contabilizar os documentos, classificando os registros
a fim de dar cumprimento as exigéncias legais e do plano de contas; Emitir, conferir e assinar demonstra¢des contabeis, inclusive
editar notas explicativas, utilizando normas contébeis, a fim de apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira; Emitir, conferir e publicar os Relatérios de Gestdo Fiscal e dos Relatérios Resumidos de Execucdo
Orcamentaria aplicaveis aos Consoércios, bem como os demais demonstrativos contabeis exigidos pela legislagcao; Emitir relatérios e
pareceres técnicos que tenham relagdo com a area contabil; Realizar a Prestagdo de Contas aos Municipios Consorciados, inclusive
ao Conselho Fiscal; Elaborar, acompanhar e responder os processos do Portal e-Contas do TCE/PR, pertinentes ao Setor; Elaborar,
encaminhar para aprovacdo da Assembleia e publicizar o Plano de A¢édo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, o Orgamento
Anual do Consércio, o Contrato de Rateio e a Programagdo Financeira e Cronograma Mensal de Desembolso; Realizar o
acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria do Consércio, e suas modificacGes através de créditos adicionais; Realizar o
controle da execucéo do Contrato de Rateio, realizando aditivo de acréscimo ou supressao; Alimentar o médulo de Contabilidade do
Sistema de Informagdo Municipal - SIM, conforme agenda de obrigagdes do Tribunal de Contas — TCE/PR e legislagdo especifica;
Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das informa¢Ges no portal da transparéncia deste CONIMS; Efetuar o lancamento
relativo as avaliag6es, reavaliacdes, depreciacdes e amortizagGes dos bens em conformidade com os métodos, legislagdo e manual
interno; Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos
sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.

Descrigdo Sintética: Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos pacientes, individual ou
em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida.

Atribuicdes Tipicas: Conhecimento das necessidades biolégicas e psicolégicas dos pacientes; Desenvolver programas de
treinamento de acordo com cada necessidade; Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou em grupos; Realizar
atividades corporais de lazer e recreativas; Registrar no prontuario a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente; Compor a
equipe multiprofissional do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS AD lll e ter habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico da unidade; Disponibilidade para trabalhar na légica do territério; Conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades dos pacientes internados no Centro; Atendimentos individuais e em grupo;
Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, através do desenvolvimento da
clinica ampliada; Participar das reunides de equipe; Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
insercdo comunitaria; Responsabilidade em favorecer inclusdo de populacdo atendida nos diversos dispositivos sociais;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos
sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.

Descrigao Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem, participar da elaboragao e execugéo
de programas de salde publica, prestar assisténcia ao paciente, realizando procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acodes em servigos de enfermagem, bem como implementar a¢es para a promocéao da saude.

Atribuicdes Tipicas: Planejar, organizar, avaliar e executar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas; Participar no
planejamento, elaboracédo de plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes da execugéo e avaliagdo da programagdo de salde; Participar na elaboragdo de medidas de prevengéo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevencédo e
controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Participar do planejamento e
das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco; Participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Auxiliar na elaboragdo das escalas mensais de trabalho e escala de servico diario do pessoal de
enfermagem; Dar apoio técnico ao médico nas atividades gerais de enfermagem; Participar na elaboragéo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a salde; Prever, prover e controlar o material
da unidade ambulatorial; Participar dos processos de padronizacao, aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados
pela enfermagem; Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; Atuar junto a equipe do servico de saude ocupacional no
registro de dados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do
trabalhador; Supervisionar e controlar o padrao de esterilizacdo de equipamentos, instrumentos, aparelhos e materiais, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacéo ou
substituicdo quando necessario, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem; Registrar os procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Elaborar e manter atualizados 0os manuais e rotinas de trabalho — POPS;
Desenvolver e/ou executar o programa de saide da mulher, orientando as gestantes sobre planejamento familiar, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.; Executar programas de preven¢édo de doengas em adultos, identificando e controlando
doengas como diabetes e hipertensao; Responsabilizar-se pelo sigilo de informag@es relacionadas as suas atividades funcionais, pelo
uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Descrigao Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem, participar da elaboragao e execugao
de programas de salde puUblica, prestar assisténcia ao paciente, realizando procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acOes em servicos de enfermagem, bem como implementar a¢des para a promogao da saude.

Atribuicdes Tipicas: Planejar, organizar, avaliar e executar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas; Participar no
planejamento, elaboracédo de plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes da execucdo e avaliacdo da programacgdo de salde; Participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevencédo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Participar do planejamento e
das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco; Participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Auxiliar na elaboragdo das escalas mensais de trabalho e escala de servico diario do pessoal de
enfermagem; Dar apoio técnico ao médico nas atividades gerais de enfermagem; Participar na elaboragdo e na operacionaliza¢do do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Prever, prover e controlar o material
da unidade ambulatorial; Participar dos processos de padronizacdo, aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados
pela enfermagem; Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; Atuar junto a equipe do servico de saude ocupacional no
registro de dados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a salde do
trabalhador; Supervisionar e controlar o padrao de esterilizacdo de equipamentos, instrumentos, aparelhos e materiais, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacao ou
substituigdo quando necessario, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem; Registrar os procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar e manter atualizados os manuais e rotinas de trabalho — POPS;
Desenvolver e/ou executar o programa de satde da mulher, orientando as gestantes sobre planejamento familiar, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.; Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificando e controlando
doengas como diabetes e hipertensdo; Responsabilizar-se pelo sigilo de informacg&es relacionadas as suas atividades funcionais, pelo
uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.

Descrigcdo Sintética: Realizam ag6es especificas de dispensagdo de produtos e servicos farmacéuticos. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo.

Atribuicdes Tipicas: Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; Controlar
dispensagdo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; Manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela
preservagdo da privacidade do paciente, pela manutencdo dos documentos previstos na legislagédo vigente; Receber os bens em
conformidade com a autorizacao de fornecimento, realizando a conferéncia dos documentos fiscais, realizando seu registro e controle;
Administrar estoque de medicamentos observando condicdes de armazenagem, fracionamento, lote e prazo de validade; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Alimentar e manter atualizado o Banco de Precos em Salde - BPS; Organizar o
descritivo dos itens solicitados e realizar pesquisa de prego; Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades
correlatas.

Descrigao Sintética: Realizam ag8es especificas de dispensagdo de produtos e servicos farmacéuticos. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo.

Atribuicdes Tipicas: Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; Controlar
dispensacdo de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado; Manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela
preservagdo da privacidade do paciente, pela manutencdo dos documentos previstos na legislacdo vigente; Receber os bens em
conformidade com a autoriza¢&o de fornecimento, realizando a conferéncia dos documentos fiscais, realizando seu registro e controle;
Administrar estoque de medicamentos observando condigbes de armazenagem, fracionamento, lote e prazo de validade; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes & sua area de atuacdo; Alimentar e manter atualizado o Banco de Pregcos em Saude - BPS; Organizar o
descritivo dos itens solicitados e realizar pesquisa de prego; Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades
correlatas.

Descrigdo Sintética: Realizar atendimentos ambulatoriais, efetuar exames clinicos, avaliando o estado geral em que se encontra e
emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de Servicos de Apoio e Diagnose e Terapia,
assim como atuagdes em medicina preventiva, visando a promogao da salde e bem-estar dos usuarios.

Atribuicdes Tipicas: Recepcionar, analisar e atualizar o prontuario eletrénico do paciente; Examinar os pacientes para determinar o
diagnéstico clinico e conforme necessidades requisitar exames complementares conforme normatiza¢@o; Encaminhar o paciente para
area especificada conforme normatizacéo; Interpretar resultados dos Servigos de Apoio e Diagnose e Terapia solicitados para
confirmar diagndsticos; Prescrever medicamentos informando os modos de administracdo dos mesmos, bem como, cuidados a serem
observados para melhor recuperacao do paciente; Dar orientagdo aos pacientes sobre os meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; Atender determinagées legais, conforme necessidade de cada caso; Emitir laudos, atestados, pareceres e realizar
pericias; Elaborar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude, bem como as especialidades
conforme a necessidade de atendimento; Participar nas definicbes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes que
atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigdo dos contelidos programaticos; Dar orientagdo sobre
profilaxia, higiene, puericultura e vacinacéo; Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial; Interagir em
programas de saude; Opinar tecnicamente nos processos da padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e manutengéo de
equipamentos e materiais para a area de saude; Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Descricdo Sintética: Realizar atendimentos ambulatoriais em conformidade com a especialidade. Diagnéstico e tratamento de
afecgOes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
Atribuicdes Tipicas: Recepcionar, analisar e atualizar o prontudrio eletrdnico do paciente; Examina o paciente, adotando meios
especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;
Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacédo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Encaminha o
paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagcdes para o caso, para auxilia-
lo e ajustar-se ao meio; Procede ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de salde mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, terapia ocupacional, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; Aconselha
familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacédo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescreve e/ou aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos
sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.

Descrigao Sintética: Atuar em ambulatério e domicilios na area de satude mental, na prevencao, tratamento e reabilitacao utilizando
as teorias pedagdgicas.

Atribuicdes Tipicas: Atuar em ambulatério na area da salde mental; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Atender
pacientes para prevencao, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos da area pedagdégica; Participar
de equipe multiprofissional para elaboragcdo de diagndstico, Plano de Cuidados e atividades de prevencdo e promocdo de saude;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuéarios dos
sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e atendimento psicolégico a individuos e coletividades, planejar, organizar, administrar e
avaliar os grupos.

AtribuigBes Tipicas: Realizar o atendimento psicolégico aos usudrios; Recepcionar, analisar e atualizar o prontuéario eletronico do
paciente; Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de Servigo Social para elaboracéo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender pacientes, avaliando e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagGes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar
testes psicolégicos e realizar consultas admissionais; Organizar e planejar atividades, palestras e cursos sobre temas de psicologia e
saude; Redigir textos informativos, folders, relatérios, pareceres técnicos, preparar apresentacoes, dentre outros; Participar de grupos
de estudos e de planejamento; Participar de equipe multiprofissional para elaboracéo de diagnéstico, Plano de Cuidados e atividades
de prevencdo e promocgéo de salde; Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo
uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.

Descri¢ao Sintética: Atuar em ambulatério na satde mental, na prevencao, tratamento e reabilitacdo de usuarios.

Atribuicdes Tipicas: Executar atendimento ambulatorial; Realizar avaliacdo fisico-funcional de pacientes; Realizar andlise da
atividade como recurso terapéutico; Definir objetivos de programas de tratamento; Executar programas de atividades compativeis com
0 quadro clinico do paciente; Avaliar a evolucédo de tratamento de pacientes; Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de
tratamento; Solicitar e acompanhar confecgao de equipamentos de reabilitagdo; Registrar no prontuério a consulta e/ou o atendimento
prestado ao paciente; Compor a equipe multiprofissional do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS AD lll e ter habilidade para
trabalhar em equipe, colaborando na constru¢éo do projeto terapéutico da unidade, apresentar os relatorios sobre os atendimentos
realizados, de acordo com as normas administrativas; Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Desempenhar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag8es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria
analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatéria; Conjuntos numeéricos. Sistemas de equagfes do 1° e 2° grau;
Comparacgbes. Razao e proporcéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.
Documentos Normativos do CONIMS: Contrato de Consécio Publico; Estatuto Social.
Nogdes de Informatica: Conceitos de informéatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacé@o; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Logico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria
analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equagbes do 1° e 2° grau;
ComparacGes. Razao e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucdo de problemas.
Documentos Normativos do CONIMS: Contrato de Consdcio Publico; Estatuto Social.
Nogdes de Informatica: Conceitos de informéatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho De 1993; Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021; Lei Federal no 4.320, de 17 de mar¢o De 1964; Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000; Lei Federal n® 11.107,
de 06 de abril de 2005; Organizagfes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Funcdes da Administragdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento,
desenvolvimento, motivacao, lideranca, delegagdo, cargos e salarios. O ambiente e as organiza¢fes. Administragdo Financeira e
orcamentaria: decisdes de investimento, decis6es de financiamento, orgcamento, analise de projetos. No¢des de administracao publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragcao
publica. Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo, anulacéo, revogacao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.
ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servi¢o social na contemporaneidade: dimens6es
historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reprodugdo de Relagbes Sociais. Questédo
social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e
avaliacdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico
Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentac&o da Profisséo de Assistente
Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Salude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de
Servico Social.
ATENDENTE DE FARMACIA
Diferencas entre os Medicamentos referéncia, genéricos e similar. Anatomia e Fisiologia humana. Tarjas e rotulos — Dispensagéo de
medicamentos, atuacdo dos farmacos no organismo, Receita e notificagdo de receita de controle especial. Interacdes
Medicamentosas. Boas Praticas de armazenamento e conservacao de medicamentos. Nocdes de controle de estoque. Boas praticas
em farmacia. OrientacGes farmacoldgicas aos clientes. No¢des basicas de farmacologia.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | e ll
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho De 1993; Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021; Lei Federal no 4.320, de 17 de margo De 1964; Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000; Lei Federal n® 11.107,
de 06 de abril de 2005; FungBes da Administracdo: planejamento, organizagéo, dire¢cdo e controle. Processo de comunicagéo.
Administragdo de pessoas: recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento, motivacao, lideranga, delegacéo, cargos e salarios.
Gestdo da qualidade. Arquivo e gestdo de documentos. Correspondéncia oficial. Nogdes de Administracdo Geral. Niveis
organizacionais. No¢6es de Administracdo Financeira. Nogdes de gestdo de materiais e logistica.
CONTADOR I
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho De 1993; Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021; Lei Federal no 4.320, de 17 de marco De 1964; Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000; Lei Federal n® 11.107,
de 06 de abril de 2005; Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de
Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei
6.404/1976 e alteracdes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragéo.
ITG 2000 (R1) — Escrituragcdo Contabil. OperagGes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagédo e contabilizacéo.
Critérios de Avaliacdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacdo. Redugéo ao Valor Recuperavel de
Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacéo e
apuracdo de resultados. Analise Econémico-financeira de Demonstracdes Contadbeis. Determinacdo de indices e quocientes e sua
interpretacdo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos.
Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacoes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa.
Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicao, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragées Contébeis Aplicadas ao Setor
Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, contelidos e prazos. Administracéo
Financeira e Orcamentaria: Orgcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentério: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e
vedacdes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢des para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a
Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagédo e do Orgamento,
CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualiza¢des. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e atualizac¢des.

EDUCADOR FiSICO
Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases biolégicas e bioguimicas da atividade fisica. Iniciagcdo Esportiva. O atletismo, suas
regras e metodologias de ensino. Os Esportes Individuais, suas regras e metodologia de ensino. Os Esportes coletivos, suas regras e
metodologia de ensino. Os Esportes de combate, regras e metodologia de ensino. Os esportes aquaticos, suas regras e metodologia
de ensino. Esportes e atividade em contato com a natureza. Fundamentos do Lazer e da Recreagdo. Atividade Ritmica e expressiva.
Ginastica Geral. Crescimento e desenvolvimento. Prevengdo e Emergéncia em Educagdo Fisica. Treinamento esportivo, meios,
métodos e adaptacBes ao treinamento aerobio. Treinamento esportivo, Adaptagdes neuromusculares ao treinamento de forga.
Treinamento esportivo, organizacdo e planejamento. Atividade Fisica e Saude. Educagdo em saulde, prevencdo, promogdo e
autocuidado. Sistema Unico de Satde — SUS, legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

ENFERMEIRO I e Il
Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados
a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencgéo Basica.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: deteccao de fatores de risco
ambientais e sociais, orientagcdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em salde: prevencéo, promocéo e
autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses,
contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Ag¢des de Saude. Residuos soélidos de saude e legislagao
vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da crianga. Salde integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher.
Saulde da gestante e aleitamento materno, orientagBes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Salde da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atencéo
Integrada as doencgas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicacéo: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem:
dimensionamento, escalas e organizagao do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagdo de exames
e condutas de enfermagem. Hipertensédo, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas:
classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que
compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador.
Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirargico, clinica cirargica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promogdo do
aleitamento materno. Atencéo a saldde do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido =34 semanas em sala de parto:
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimacgdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade
Brasileira de Pediatria. Recomendagfes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de made com COVID-19 suspeita ou
confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencéo de infec¢éo hospitalar. Isolamento.

FARMACEUTICO |
Conceitos de farmacocinética e farmacodinamica; Classificacdo dos medicamentos; Dispensacéo de medicamentos sujeitos a controle
especial: controle de psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais; Doengas de Notificagdo Compulséria; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos; Farmacia Hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional. Logistica em Farmécia Hospitalar:
selecao e padronizagdo de medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Nocdes de controle de infecgdo hospitalar; Aquisicdo
de medicamentos: compras na administracdo publica (Licitagdes Publicas, Leis n® 8.666/1993 e n° 14.133/2021); Terapia
antineoplasica; NutricAo Parenteral; Guias farmacoterapéuticos; Servi¢cos e Centros de Informagdes de Medicamentos; O Sistema
Unico de Salde (Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/90); Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS; Relagio
Nacional de Medicamentos Essenciais e suas atualizagBes; Almoxarifado de produtos farmacéuticos: organizag&@o, requisitos
estruturais, conservacdo e estocagem de medicamentos; Sistemas de controle de estoque; Consumo médio mensal, ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; Curvas ABC/XYZ; Sistemas de distribuicdo de medicamentos: tipos e propriedades;
Farmacovigilancia hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Vigilancia Sanitaria e Legislacdo Sanitaria; Problemas
relacionados a medicamentos e Uso racional de medicamentos; Erros de medicacéo e seguranca dos pacientes; Farmécia Clinica e
Atengdo Farmacéutica; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacotécnica: manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais e
célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas; Boas Praticas de Fabricacdo de medicamentos; Processo de esterilizagdo e

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - CONIMS Pagina 28 de 32



CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

reconhecimento dos instrumentos e equipamentos utilizados no preparo de medicamentos; RDC n° 222/2018 (Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde); Portaria do Ministério da Salde n° 344/98 e suas atualizagdes. Lei n°
6.360/1976; Resolugéo n°® 724/2022 do CFF, Resolucdo n° 730/2022 do CFF e outras legislagGes farmacéuticas pertinentes aos temas
tratados neste conteido programatico.
MEDICO CLINICO GERAL II
Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens@o arterial;
Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes
por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depresséo; Sistema Unico de Sautde (SUS);
Cédigo de Etica Médica.
MEDICO PSIQUIATRA
Saude Mental Comunitéaria: defini¢do, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil. Saide Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condigcdo médica geral. Psiquiatria em populagGes especiais: criangas e adolescentes, idosos e
mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagnéstico Nosoldgico.
PEDAGOGO
Etica. Educacéo, teorias, abordagens e concepgbes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestdo escolar; planejamento;
curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democréatica do ensino publico. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educagdo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizacdo do ensino; formagdo de professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Funcdo do planejamento e projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco
operativo; diagnéstico e programagéo; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo
mediadora; avaliagdo — agdo libertadora. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Fungao do
coordenador pedagégico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragbes: da educagao; dos principios e fins da
educacdo nacional; do direito a educagéo e do dever de educar; da organizacdo da educacdo nacional; dos niveis e das modalidades
de educacao e ensino: da composi¢gdo dos niveis escolares; da educagdo basica: das disposi¢cdes gerais, da educagéo infantil, do
ensino fundamental, da EJA; da educacgéo especial; dos profissionais da educac¢éo; dos recursos financeiros; das disposi¢des gerais;
das disposicoes transitdrias. Estatuto da crianga e do adolescente, na integra e suas alteragées. Educacédo na Constituigdo Brasileira:
fins e objetivos da educagé&o nacional; deveres do Estado para com a educagao; principios orientadores do ensino; papel do Estado na
implementacdo da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Base Nacional Curricular Comum.
PSICOLOGO
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saide mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insergdo dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisédo dos
marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das a¢fes de saude mental; Bases legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacéo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; Os modelos de atencao e o fazer dos psic6logos; Campo e ndcleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formacéo e a insergdo profissional;
Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnésticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Diferentes abordagens teéricas (Andlise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagéo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e
idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos bésicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na saide do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicoldgico, atestado, declaragdo, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre
atualizagdes em funcéo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicoldgicos; Recrutamento e
selecdo; Treinamento e Desenvolvimento.
TECNICO EM ENFERMAGEM l e Il
Atendimentos e procedimentos a nivel ambulatorial em carater eletivo; Atendimento em CAPS AD Il 24 horas, alcool e drogas;
Primeiros Socorros em Urgéncia/Emergéncia; Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia
aplicada a enfermagem. Nocdo de interacdo medicamentosa e interacdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo,
anotacdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-
morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirargica, centro cirargico, pediatria,
psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e
puérpera com Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atencdo Priméaria a Saude: Identificagdo dos domicilios e organiza¢do da Rede.
Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias.
Imunizacdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas béasicas: banho de leito/asperséo, medicac&o, coleta de material para exames,
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curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Saide da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de
mama e de Utero, planejamento familiar. Gestacdo, parto, puerpério e amamentacdo. Controle de infeccdo hospitalar: central de
material e esterilizacdo (CME); Biosseguranca. Residuos sélidos de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizacgéo;
Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia.

TECNICO EM INFORMATICA
Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoria; dispositivos de entrada e saida; placa mée interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutencao de computadores. Softwares: instalagdo, configuracao e utilizagcéo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT
18.x); instalac@o e configuracdo de aplicativos utilitarios em geral; instalacdo e configuracdo de aplicativos de escritério (Microsoft
Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletrénico (Mozila
Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manutencdo de rede de computadores; arquitetura e protocolos
TCP/IP; protocolos de correio eletrdnico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de
nomes (DNS); servigo de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmisséo (par trancado, fibra otica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartilhamento de arquivos;
backup de dados; tipos de backup. Seguranga da Informagdo: seguranga fisica e logica; firewall e proxies; criptografia; softwares
maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacdo: saide mental, habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupacéo
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas éareas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional —
positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a sadde mental; Principios béasicos, fundamentos tedricos para a
pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.
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Periodo para solicitagcdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo
Divulgacgéo do deferimento das solicitacdes de isengéo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologacéo das isengbes

Periodo para solicitagdo de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgacgéo do deferimento da inscricao

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologag&o das inscri¢cdes

Divulgagédo do horério e local da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgagao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.

Divulgagéo do resultado da prova objetiva.

Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgagao do resultado da prova objetiva (pds-recursos)

Convocagao para prova de titulos

Periodo para cadastro da prova de titulos

Resultado preliminar da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos
Resultado definitivo da prova de titulos

Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagcao

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Consorcio

30/06/2023 a 07/07/2023
13/07/2023
14/07/2023 a 17/07/2023
20/07/2023

30/06/2023 a 31/07/2023
30/06/2023 a 31/07/2023
30/06/2023 a 01/08/2023
08/08/2023
09/08/2023 a 10/08/2023
15/08/2023

21/08/2023
10/09/2023
11/09/2023
12/09/2023 a 13/09/2023
16/10/2023
16/10/2023
16/10/2023
17/10/2023 a 18/10/2023
24/10/2023

24/10/2023
25/10/2023 a 01/11/2023
20/11/2023
21/11/2023 a 22/11/2023
28/11/2023

28/11/2023
29/11/2023 a 30/11/2023

05/12/2023

Intermunicipal de Saude — CONIMS, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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EMPREGO
AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL
ATENDENTE DE FARMACIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
CONTADOR|

EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO |
ENFERMEIRO |
FARMACEUTICO |
FARMACEUTICO Il

MEDICO CLINICO GERAL Il
MEDICO PSIQUIATRA
PEDAGOGO

PSICOLOGO
TECNICO EM ENFERMAGEM |
TECNICO EM ENFEMRAGEM Il
TECNICO EM INFORMATICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

REFERENCIA:

PO1:
P02:
P0O3:
P04:
PO05:
PO06:
PO7:
PO08:
P09:
P10:
P11:
P12:

Laudo oftalmoldgico,
Hemograma completo.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

EXAMES
PO1+P02+P04+P05+P06+P07+P08+POY+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+P08+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+PO8+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P04+P05+P06+P07+P08+POY+P10+P11+P12
PO1+P02+P04+P05+P06+P07+P08+POY+P10+P11+P12
PO1+P02+P04+P05+P06+P07+P08+POY+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+P08+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+P08+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+P08+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+PO7+P08+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+P08+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+P08+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+P08+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+P0O8+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+P08+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+P08+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+PO8+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P04+P06+P07+P08+PO9+P10+P11+P12
PO1+P02+P03+P04+P05+P06+P07+P08+PO9+P10+P11+P12

B.A.A.R, Anti HBS, Anti HBC, Anti HCV, HBS AG (Antigeno Australia).

Glicemia em jejum.

Perfil lipidico.

TGP.

Urina tipo | e EAS.
Eletrocardiograma.
Eletroencefalograma.

Raio X de térax PA e perfil.

Laudo psiquiatra emitido por psiquiatra com RQE.
Carteira de vacina atualizada com: DT - Difteria e Tétano; SCR (Sarampo, Caxumba e Rubéola); FA - Febre Amarela; HB -

Hepatite B (até 29 anos ou em qualquer idade se desenvolver atividades dentro de estabelecimento de salde); COVID -19.
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