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CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ATO DE CONSORCIO
Resolucéo n° 132/2022

Reformula o Organograma, Regimento Interno
e o0 Plano de Empregos e Salarios do
Consércio  Intermunicipal de Saude -
CONIMS.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude — CONIMS, Sr. Paulo Horn, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social,

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagdo Organograma, Regimento Interno e o
Plano de Empregos e Salarios do Consoércio;

CONSIDERANDO a aprovacao pela Assembleia Geral Ordinaria, conforme Ata n°. 003 de 20
de junho de 2022, publicada em 22/06/2022 no Jornal Diario do Sudoeste, Edigdo n° 8166 —
Pagina B5.

RESOLVE

Art. 1. Homologar na forma do Anexo a esta Resolugédo o Organograma, Regimento Interno e
o Plano de Empregos e Salarios do Consoércio Intermunicipal de Saude.

Art. 2. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3. Revoga-se a Resolugéo n°. 091 de 01 de julho de 2019 e disposi¢cbes em contrario.

Pato Branco/PR, 30 de junho de 2022.

PAULO HORN
PRESIDENTE
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CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Capitulo |
Do Conteldo

Art. 1. Conforme Resolugédo n® 132 de 30 de junho de 2022, este documento dispde sobre o
Organograma, Regimento Interno e o Plano de Empregos e Saldrios do Consdrcio
Intermunicipal de Saude — CONIMS.

Art. 2. O regime juridico dos empregados publicos do CONIMS é o da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, conforme a Lein°. 11.107 de 06 de abril de 2005, o Protocolo de Intengbes
e o Estatuto Social.

Art. 3. O regime de previdéncia dos empregados publicos do CONIMS é o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 4. O Quadro é integrado por empregos permanentes, empregos por prazo determinado e
empregos em confiancga.

Art. 5. Este Plano de empregos ndo se aplica ao estagiario, menor aprendiz e temporario
regidos por legislacédo propria e pelo préprio Edital.

Regimento Interno
Capitulo Il
Estrutura Organizacional

Art. 6. O 6rgdo CONIMS é estruturado por atribuicdes e competéncias da Assembleia Geral,
Conselho Deliberativo, Presidéncia, Conselho de Secretarios, Conselho Fiscal, Controladoria
Interna e Secretaria Executiva, subdividindo-se em unidades e setores.

Secdo |
Controladoria Interna

Art. 7. Compete a Controladoria Interna:

| - Realizar inspe¢fes e auditorias emitindo parecer conclusivo que poderd ser Regular,
Regular com Ressalva e/ou Irregular;

Il - Acompanhar a elaborag&o da proposta do Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum -
PLACIC, do Orcamento, da Programacdo Financeira e do Cronograma Mensal de
Desembolso para o0 exercicio seguinte e controle da execucdo do orgcamento corrente,
inclusive as modificagdes realizadas através de créditos adicionais;

[l - Acompanhar o cumprimento do Contrato de Rateio e das medidas adotadas quando
inadimplente, bem como controle do parcelamento de Contrato de Rateio firmado com os
entes consorciados;

IV - Acompanhar a emissdo e publicacdo dos Relatérios de Gestédo Fiscal e dos Relatdrios
Resumidos de Execucdo Or¢camentaria aplicaveis aos Consorcios;

V - Verificar por meio de amostragem, a fidelidade dos dados enviados aos sistemas do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, e demais sistemas;
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

VI - Acompanhar os atos normativos do Tribunal de Contas do Estado do Paran& ou demais
legislacdes que devam ser aplicadas ao Consoércio, bem como suas alteracoes, verificando
gquanto ao atendimento pelos setores do CONIMS;

VII - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

VIII - Controlar as operagfes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres da entidade, que
visa aferir a sua consisténcia e adequacao;

IX - Prestar informacg6es em caso de Apontamento Preliminar de Acompanhamento - APA ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana por meio do Sistema Gerenciador de
Acompanhamento — SGA;

X — Acompanhar a divulgagéo realizada pelo Consércio do Estatuto, do Orgamento, do
Contrato de Rateio, das demonstracbes contabeis, do Relatério de Gestdo Fiscal e do
Relatério Resumido da Execucédo Orcamentaria, para fins de transparéncia;

XI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Secéo Il
Secretaria Executiva

Art. 8. Compete a Secretaria Executiva:

| - Promover a execucao das atividades do Consorcio;

[I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Assembleia Geral, Conselho Deliberativo
e/ou Presidéncia;

Il — Organizar as Assembleias e reunifes;

IV - Representar a Administragéo;

V- Coordenar e supervisionar as unidades e os setores;

VI - Executar o atendimento das demandas dos municipios consorciados, trabalhando para o
coletivo;

VII — Executar demais atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva podera utilizar-se de Assessoria Executiva para
execucdo das atividades por ela solicitadas.

Secao lll
Unidades

Art. 9. As Unidades do CONIMS séo divididas em Administragdo, Municipios Consorciados e
CAPS AD IIlI.

Art. 10. Compete as Unidades e seus respectivos setores:

| — Coordenar, supervisionar e executar as atividades dos Setores;

Il - Cientificar a Secretaria Executiva das irregularidades que se relacionam com a boa ordem,
asseio e disciplina do servigo;

Il — Orientar e fiscalizar do cumprimento das tarefas e atribuicdes que forem delegadas aos
empregados do servico;

IV - Fixar horarios e escalas de trabalho para os empregados do servico, mediante aprovacao
da Secretaria Executiva;

V - Alimentar e manter atualizados os sistemas e programas de competéncia dos respectivos
setores;
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

VI - Realizar a guarda dos documentos no arquivo morto observando os prazos para
eliminacdo em legislacao especifica;

VIl - Realizar inventario anual e controlar os bens patrimoniais;

VIII - Executar demais atribuicbes correlatas.

Secgao IV
Administracao

Art. 11. A Unidade da Administracdo, sera coordenada pela Secretaria Executiva a qual ira
coordenar e supervisionar os setores que a integram. E composta por 09 (nove) setores, com
atribuicdes préprias.

Subsecéo |
Assessoria Executiva

Art. 12. Compete & Assessoria Executiva:

| - Executar as atividades solicitadas pela Secretaria Executiva, Controladoria Interna e
setores da administracéo;

Il - Controle dos atos legais do Consércio, bem como sua publicidade;

[l - Controle do Portal da Transparéncia;

IV - Elaborar e publicar os editais de convocacao das assembleias e reunides;

V - Participar das assembleias e reunides e redigir atas, bem como coletar as assinaturas dos
participantes;

VI - Editar oficios e memorandos;

VII - Digitalizacdo de documentos;

VIII - Manter cadastro atualizado dos Prefeitos e Secretarios dos municipios consorciados;
IX - Enviar documentos, de forma tempestiva, para coleta de assinaturas do Presidente;

X — Realizar a pesquisa de preco e cotacdes para elaboracdo do termo de referéncia de
licitacOes;

XI — Revisar os Editais de Licitagdo, contratos e instrumentos congéneres.

Subsecéo Il
Compras e Manutengéao

Art. 13. Compete ao Setor de Compras e Manutencao:

| - Receber os pedidos dos municipios consorciados e dos setores internos do CONIMS,
organizando de forma a otimizar os pedidos junto aos fornecedores, estabelecendo um
cronograma;

Il - Emitir autorizacdo de fornecimento e o0 respectivo empenho e enviar ao
fornecedor/prestador de servico;

lIl - Encaminhar de forma tempestiva as autorizagdes de fornecimento emitidas e solicitacdo
de empenho ao setor contabil;

IV - Receber os bens e servicos em conformidade com a autorizagcdo de fornecimento,
realizando a conferéncia dos documentos fiscais, registrando no estoque nos casos de bens
e atestando o recebimento;

V - Encaminhar de forma tempestiva, com controle de protocolo, os documentos fiscais ao
setor contabil, bem como o controle de estornos;
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VI - Planejar e elaborar o cronograma de compras para aquisicdo de materiais, para reposicao
de estoque com politica de estoque minimo;

VII - Auxiliar o Setor de Licitacao na realiza¢do dos processos licitatorios;

VIII - Realizar o acompanhamento dos processos de compras de bens, servigos e obras;

IX - Alimentar os sistemas de dados relativos as competéncias e finalidades do setor;

X - Acompanhar a execucéo de contratos de compras de bens, servigos e obras;

XI - Informar ao Setor de Licitacbes quando da necessidade de aplicacdo de Processos
Administrativos;

XIl - Controlar a entrada e saida de qualquer bem ou valor do almoxarifado;

XIII - Realizar o controle da frota de veiculos, e fiscalizar a utilizacdo e a manutencdo dos
mesmos;

XIV - Quando da necessidade, solicitar manutencdes prediais, em equipamentos e fiscalizar
a manutencédo e a conservagao e acompanhamento de vistorias;

XV - Realizar a compra de bens e equipamentos;

XVI - Emitir relatério de estoque mensal, encaminhando-o de forma tempestiva a
Contabilidade para fins de registro contébil;

XVII - Realizar inventario anual;

XVIII - Alimentar o médulo de Controle Interno (Frotas) do Sistema de Informag&o Municipal -
SIM, conforme agenda de obrigacbes do Tribunal de Contas — TCE/PR e legislagcédo
especifica;

XIX - Providenciar e manter atualizado o Certificado de Vistoria em Estabelecimento — CVE,
Licenca Sanitaria, Alvara de Licenca, entre outros;

XX - Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das informac¢des no portal da
transparéncia deste CONIMS.

Subsecéo I
Contabilidade

Art. 14. Compete ao Setor de Contabilidade:

| - Executar as acdes em conformidade com a legislacdo e 6rgdos de controle interno e
externo;

Il - Acompanhar os atos normativos do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais
legislacdes que devam ser aplicadas ao Consorcio, bem como suas alteracoes;

lll - Emitir e controlar as etapas da execucdo da despesa: empenho, liquidacdo e ordem de
pagamento, de forma tempestiva;

IV - Criar acesso aos prestadores de servigo na érea restrita do sitio eletrénico para acesso
aos documentos pertinentes a execuc¢ao dos contratos;

V - Alimentar os acessos dos prestadores de servico com os relatérios encaminhados pelo
Setor de Controladoria de Execucao para emissao de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica;

VI — Emitir e manter atualizadas as certiddes negativas de débitos, junto as esferas federal,
estadual, municipal e Tribunal de Contas do CONIMS;

VII - Acompanhar a execug¢ao dos contratos;

VIII - Alimentar de forma tempestiva, 0 Sistema Integrado de Transferéncias — SIT, do Tribunal
de Contas;

IX — Emitir, conferir e publicar os Relatérios de Gestéo Fiscal e dos Relatérios Resumidos de
Execucdo Orcamentaria aplicaveis aos Consorcios, bem como os demais demonstrativos
contabeis exigidos pela legislacao;
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X - Elaborar a prestacéo de contas anual;

XI - Acompanhar e responder os processos do Portal e-Contas do TCE/PR pertinentes ao
Setor,

XII - Elaborar, encaminhar para aprovagdo da Assembleia e publicizar o Plano de Acéo
Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, o Orcamento Anual do Consércio, o Contrato de
Rateio e a Programagcéo Financeira e Cronograma Mensal de Desembolso;

XIII - Realizar o acompanhamento e controle da execu¢ao orcamentéria do Consorcio, e suas
modificagBes através de créditos adicionais;

X1V - Realizar o controle da execucéo do Contrato de Rateio, realizando aditivo de acréscimo
OU supressao;

XV - Executar as atividades de registro e controle do patrimonio, conforme legislacdo e manual
interno;

XVI — Elaborar e dar publicidade os atos em diario oficial, sitio eletrdnico e alimentar a Atoteca
do TCE/PR;

XVII - Alimentar o0 médulo de Contabilidade do Sistema de Informacdo Municipal - SIM,
conforme agenda de obrigacdes do Tribunal de Contas — TCE/PR e legislacéo especifica;
XVIII - Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das informac¢des no portal da
transparéncia deste CONIMS;

Subsecéo IV
Controladoria de Execucéo

Art. 15. Compete ao Setor de Controladoria de Execugéo:

| - Acompanhar a montagem formal dos contratos e convénios de servicos em salde, e sua
execucao;

Il - Apoiar e capacitar as Secretarias Municipais de Saude e Prestadores contratualizados
guanto ao sistema de informacéo;

[ll - Envio de comunicados e avisos sobre alteragdes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos
prestadores aos municipios;

IV - Estabelecer juntamente com a Secretaria Municipal de Saiude normas para a melhor
execucdo das atividades do setor de Tratamento Fora do Domicilio - TFD;

V - Fornecer subsidios para a elaboracdo do Relatério Anual de Gestao;

VI - Realizar rotinas de controle, avaliagcdo e auditoria;

VII - Realizar o faturamento da produg&o ambulatorial e hospitalar;

VIII - Elaborar as cobrancas dos municipios consorciados, disponibilizar os relatérios na area
restrita de forma tempestiva;

IX - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, de todos
os profissionais da rede propria, bem como dos prestadores da rede contratados;

X - Acompanhar e cumprir as diretrizes e normas do Ministério da Saude em relagdo aos
recursos do Teto de Meédia e Alta Complexidade/Federal, bem como resolucdes e
deliberacdes da Comisséo Intergestores Tripartite, Bipartite Estadual e Regional,

Xl - Elaborar e controlar a agenda dos prestadores de servicos médicos e disponibilizar aos
municipios consorciados;

XIl - Realizar o controle das aquisicdes de Orteses e proteses;

XIII - Realizar o controle da utilizacdo da Casa de Apoio e das passagens do transporte
sanitario;

XIV - Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;
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XV - Executar as rotinas da Ouvidora Estadual do SUS do Parana;

XVI - Alimentar e manter atualizado o banco de dados nacional - DATASUS (SIA - Sistema
de Informacdo Ambulatorial, SIHD - Sistema de Informacdo Hospitalar Descentralizada e
SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude);

XVII - Controlar e conferir a emisséo de laudos de Autorizacéo de Internacdo Hospitalar - AlH
e APAC’s, bem como processar nos programas fornecidos pelo DATASUS, sendo o sistema
de informacao ambulatorial SIA, o sistema de informacao do cancer — SISCAM, assim como
elaborar a Programacéo Fisico Orcamentéria - FPO.

Subsecéo V
Juridico

Art. 16. Compete ao Setor Juridico:

| — Prestar assessoria juridica a todas as Unidades e Setores do CONIMS;

Il — Emitir pareceres juridicos em geral;

Il — Analisar os processos de contratagao;

IV - Auxiliar na elaboracdo de atos normativos internos e outros instrumentos juridicos de
qualquer espécie de interesse do Consorcio;

V - Exercer o controle da legalidade dos atos da administracdo e de interesse do CONIMS;
VI - Postular, em nome do Consorcio, em juizo ou fora dele, propondo ou contestando agdes,
solicitando providéncias junto aos 6rgdos competentes.

Subsecéo VI
Licitacdo e Contratos

Art. 17. Compete ao Setor de Licitagdo e Contratos:

| - Elaborar minutas de editais de licitacdo, de termos de contrato e seus aditivos, processo
de inexigibilidade, dispensa e compra direta;

Il - Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servicos e obras;

[l - Submeter para andlise e parecer do Setor Juridico os processos de contratacao;

IV - Analisar, instruir e formalizar, na forma da lei, os processos de licitagao;

V - Realizar 0 acompanhamento dos processos de licitacdo e contratos de bens, servigos e
obras;

VI - Aplicar processos administrativos;

VII - Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestacdo de contas do
Consorcio;

VIl - Realizar a publicagdo tempestiva de editais, decisdes dos processos licitatorios e de
extratos de contratos;

IX - Acompanhar a abertura, classificacdo e julgamento das licitagBes, independente da
modalidade em que as mesmas se realizarem;

X - Alimentar e manter atualizado o registro dos credores bem como o fornecimento de
certificado de registro cadastral;

Xl - Alimentar e manter atualizado o Banco de Pre¢cos em Saude - BPS;

XII - Alimentar o Mural de Licita¢cdes do Tribunal de Contas — TCE/PR,;

XIII - Alimentar e manter atualizados o cadastro dos impedidos de licitar do Tribunal de Contas
— TCE/PR,;
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X1V - Alimentar o modulo de Licitagéo e Contratos do Sistema de Informag&o Municipal - SIM,
conforme agenda de obrigacfes do Tribunal de Contas — TCE/PR e legislacdo especifica;
XV - Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das informacbes no portal da
transparéncia deste CONIMS.

Subsecéo VI
Recursos Humanos

Art. 18. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

| - Elaborar e acompanhar concurso publico e processo seletivo simplificado, observando
normativas do TCE/PR, CLT, legislacdo especial e este Plano submetendo-os ao Setor
Juridico para parecer;

Il — Editar e controlar as convocac¢des de concursos publicos e processos seletivos
simplificados.

Il — Recepcionar dados sobre horéarios e escalas de trabalho dos empregados repassado
pelos coordenadores, encaminhando-os para aprovacdo da Secretaria Executiva,;

IV — Manter o controle dos exames médicos admissionais, demissionais, periddicos e afins
dos empregados, e as responsabilidades técnicas necessarias;

V — Controlar o ponto, periodo aquisitivo de férias dos empregados, solicitando a coordenacgéo
de cada setor a escala de férias quando necessério, notificagcdes, adverténcias, avaliacdes e
manter controle sobre as licencas legais, afastamentos dos empregados, solicitando parecer
juridico quando houver necessidade;

VI - Elaborar a folha de pagamento e os atos de pessoal;

VII - Manter o controle de recolhimento das contribuicBes previdenciarias dos empregados e
os patronais (INSS — FGTS);

VIII - Controlar a entrega, devolugdo e uso de uniforme, cracha e EPI’s;

IX - Implantar e manter o regular funcionamento da CIPA, conforme norma regulamentadora;
X - Realizar a Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT a Previdéncia Social;

XI - Programar e controlar os Cursos de Brigada de Incéndio;

XIlI - Controlar, cumprir e fazer cumprir as recomendacdes de Seguranca do Trabalho;

XIII - Alimentar os médulos do Sistema Integrado de Atos de Pessoal - SIAP, conforme agenda
de obrigacdes e legislacdes especificas do Tribunal de Contas — TCE/PR;

XIV — Executar as rotinas de parametrizagéo, conferéncia e envios ao e-Social,

XV - Acompanhar e responder os processos do Portal e-Contas do TCE/PR pertinentes aos
atos de Pessoal;

XVI — Elaborar e dar publicidade os atos de pessoal em diario oficial, sitio eletrdnico e
alimentar a Atoteca do TCE/PR;

XVII - Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das informacbes no portal da
transparéncia deste CONIMS;

XVIII - Solicitar aprovacao de Secretaria Executiva aos atos pertinentes.

XIX — Cumprir e fazer cumprir este Plano de Empregos e Salérios, observando a CLT e
legislacdes aplicaveis.

Subsecéo VI
Tecnologia da Informacgéo

Art. 19. Compete ao Setor de Tecnhologia da Informacéo:
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| — Planejar, elaborar e acompanhar o cronograma de manutencdo dos sistemas e
equipamentos de informatica;

Il — Configurar e manter atualizados os sistemas e equipamentos de informética nas unidades
e setores;

lll - Realizar a montagem e ajustes dos sistemas e equipamentos de informética para a
realizacdo de reunides, encontros e demais eventos;

IV - Auxiliar os setores na configuracdo de usuarios para 0s prestadores, municipios
consorciados e empregados;

V - Manter copias de seguranca dos dados com a realizacao de "backups" dos sistemas em
processamento nos servidores do Consorcio;

VI - Auxiliar o Setor de Licitacdo na realizacdo dos processos de sistemas e equipamentos de
informatica;

VII - Alimentar e manter atualizado o sitio eletrdnico do CONIMS, e controle de publicacdes
legais.

Subsecao IX
Tesouraria

Art. 20. Compete ao Setor de Tesouraria:

| - Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas e recebimento das
receitas, realizando o registro de forma tempestiva,

[l - Controlar os vencimentos em conformidade com os Contratos e/ou documentos de
cobranga;

[ll - Alimentar e manter atualizado o cadastro de credores conforme os dados da Receita
Federal, e os dados bancarios conforme informado no Contrato e suas alteracoes;

IV - Realizar programagéo financeira e agendamento de pagamentos;

V - Conferir a vigéncia das certiddes negativas de débitos, junto as esferas federal, estadual
e municipal dos credores;

VI — Controlar os recebimentos conforme documento de arrecadacéo disponibilizado pelo
Setor de Controladoria de Execugéo;

VIl - Realizar conciliagdo bancéaria, bem como todos os langamentos relativos as suas
movimentacdes em sistema contabil;

VIII - Controlar, solicitar todos os atos de ordem bancéria, inclusive a troca e/ou inclusao de
assinantes junto a instituicdo financeira;

IX - Realizar as movimentagfes bancéarias, com autorizagdo dos assinantes previstos em
Assembleia;

X - Controlar saldos bancérios, realizando aplicacdo em fundos;

XI - Providenciar o arquivamento dos documentos de forma mensal;

XIl - Mediante solicitacdo da Secretaria Executiva, conceder diaria aos empregados conforme
Resolucéo vigente;

XIII - Solicitar aprovagéao de Secretaria Executiva aos atos pertinentes;

XIV — Elaborar e dar publicidade os atos em diario oficial, sitio eletrénico e alimentar a Atoteca
do TCE/PR;

XV - Alimentar os modulos de Tesouraria e Tributario do Sistema de Informacgéo Municipal -
SIM, conforme agenda de obrigacbes do Tribunal de Contas — TCE/PR e legislacédo
especifica;

Rua Afonso Pena, 1902 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
www.conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88

14



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

XVI - Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das informacbes no portal da
transparéncia deste CONIMS.

Secao V
Municipios Consorciados

Art. 21. A Unidade dos Municipios Consorciados ira coordenar e supervisionar os setores que
a integram, subordinados a Secretaria Executiva. E composta por 07 (sete) setores, com
atribui¢cdes proprias.

Subsecéo |
Atendimento ao Usuario

Art. 22. Compete ao Setor de Atendimento ao Usuario:

| — Planejar e executar o servi¢o de registro da organizagdo de mapas diarios do movimento
ambulatorial, agendamento de consultas, prontuérios, controle e distribuicdo de exames
complementares encaminhados aos servigos, contratos e/ou credenciamentos;

Il - Coordenar o agendamento de exames especializados;

lll - Prestar esclarecimentos aos municipios sobre sistema informatizado, cddigos, forma de
agendamento, valores e prestadores;

IV - Inclusdo e atualizacdo de informacbes e/ou recomendacfes nas guias de consulta e
exames;

V - Controlar diariamente a agenda dos prestadores;

VI - Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;

VIl - Exercer o controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas nao utilizadas por
determinado municipio aos outros que necessitem no prazo determinado;

VIII - Auxiliar os profissionais médicos na utilizagdo do sistema informatizado.

Subsecao Il
Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

Art. 23. Compete a Central de Abastecimento Farmacéutico:

| — Recepcionar, estocar, armazenar e distribuir os medicamentos e correlatos;

Il — Receber os bens conforme Autorizacdo de Fornecimento e conferi-los quanto a
quantidade, marca, lote e prazo de validade;

Il - Dispensacéo promovendo a separacao, distribuicéo e registro no estoque;

IV — Possuir farmacéutico responséavel técnico para coordenar e supervisionar 0S Servicos
técnicos do setor devidamente registrado perante o Conselho Regional de Farméacia — CRF,
conforme legislacao vigente;

V — Cumprir e fazer cumprir as legislagdes vigentes pertinentes.

Subsecao Il
Central de Materiais e Esterilizagéo - CME

Art. 24. Compete a Central de Materiais e Esterilizag&o:
| - Receber, desinfetar e separar os produtos para a saude;
Il - Limpar, acondicionar, esterilizar e distribuir os artigos médico hospitalares;
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[l - Realizar o controle microbiol6gico e o prazo de validade de esterilizagdo desses produtos;
IV — Possuir enfermeiro responsavel técnico para coordenar e supervisionar 0S Servicos
técnicos do setor devidamente registrado perante o Conselho Regional de Enfermagem —
COREN, conforme legislagédo vigente;

V - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA.

Subsecao IV
Centro Regional de Especialidades — CRE Pato Branco

Art. 26. Compete ao Centro Regional de Especialidades:

| - Organizar a equipe ambulatorial;

[l - Controlar, orientar e manter o atendimento clinico e ambulatorial;

Il - Promover a assisténcia a satde dos usuérios do Sistema Unico de Saude, em nivel
ambulatorial e de abrangéncia regional;

IV - Realizar o atendimento aos usuarios referenciados, preferencialmente, pela atencéo
primaria ou outros niveis de atencdo, quando necessario;

V - Implantar as linhas de cuidado com a definicdo de a¢bes, procedimentos diagnosticos e
terapéuticos;

VI - Realizar o diagnéstico e orientagéo terapéutica por equipe multiprofissional,

VIl - Executar as agfes, emitir relatérios em conformidade com as diretrizes do Servigo de
Assisténcia Especializada em HIV/Aids — SAE;

VIII - Planejar escalas de trabalho e agendas;

IX - Organizar e manter atualizados os dados e indicadores;

X - Alimentar e manter atualizado o prontuério eletrdnico;

XI - Monitorar a utilizagdo do sistema pelos prestadores de servico;

XII - Elaborar a manter atualizado os protocolos de procedimentos;

XIII - Realizar 0 agendamento através do Tratamento Fora de Domicilio - TFD;

XIV - Controlar diariamente a agenda dos prestadores de servico;

XV - Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;

XVI - Acompanhamento dos agendamentos realizados;

XVII - Envio de comunicados e avisos sobre alteragfes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos
prestadores aos municipios;

XVIII - Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas nédo utilizadas por determinado
municipio aos outros que necessitem no prazo determinado;

XIX - Esclarecer aos municipios sobre sistema, codigos, forma de agendamento, valores e
prestadores;

XX - Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

XXI — Executar o controle dos servicos hospitalares, como cirurgias eletivas através de
Coordenacéo especifica.

XXII - Possuir profissional médico responsavel técnico para coordenar e supervisionar 0s
servigcos técnicos devidamente registrado perante o Conselho Regional de Medicina — CRM,
conforme legislacéo vigente;

XXIIl - Possuir enfermeiro responsavel técnico para coordenar e supervisionar 0s Servicos
técnicos devidamente registrado perante o Conselho Regional de Enfermagem — COREN,
conforme legislacéo vigente;
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XXIV - Acompanhar as atividades do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude.

Paragrafo Unico. Os Centros de Especialidades sdo unidades de alta resolubilidade que
ofertardo, consultas e exames especializados, atendimento com equipe multiprofissional e
cirurgias eletivas, dentro outros.

Subsecéo V
Farmacia

Art. 27. Compete a Farmacia:

| — Planejar, executar e acompanhar as atividades relacionadas a sele¢éo, programacao,
aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos aos pacientes e municipios
consorciados;

Il - Desempenhar atividades de acordo com a politica de assisténcia farmacéutica;

lll - Aplicar as medidas do Manual de Boas Praticas Farmacéuticas a fim de assegurar a
manutencéo e qualidade dos medicamentos;

IV — Possuir farmacéutico responsavel técnico para coordenar e supervisionar 0S Servigcos
técnicos do setor devidamente registrado perante o Conselho Regional de Farmacia - CRF e
orgaos de vigilancia sanitaria na forma da legislacao vigente;

V - Controlar o acondionamento e validade dos medicamentos em estoque;

VI - Controlar os pedidos de medicamentos dentro do necessario a fim de evitar desperdicios
por vencimentos e acondicionamento.

Secgao VI
Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS AD Il

Art. 28. Compete ao CAPS AD lll:

| — Monitorar e acompanhar as listas de espera para internagoes;

Il — Organizar a logistica da demanda de interna¢@o dos municipios;

lll - Enviar ao solicitante da vaga documentos, lista de exames e pertences pertinentes a
internagéo do paciente;

IV — Delegar func6es especificas a equipe multidisciplinar, dentro de sua area de atuacgao;

V — Identificar necessidades do paciente segundo sua comorbidade;

VI — Realizar contato com o Municipio atendido, dando lhe suporte matricial;

VII - Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral,

VIII - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢des de Planejamento que estejam
relacionados ao CAPS AD llI;

IX — Supervisionar a execucao operacional dos processos de internagoes;

X- Fixar horarios e escalas de trabalho para os empregados do servico nos turnos pertinentes
ao servico de atendimento 24 horas;

XI - Planejar e elaborar o cronograma de compras para aquisicdo de materiais, para reposicao
de estoque com politica de estoque minimo estabelecendo politica de controle de estoque;
Xl - Elaborar planos de a¢6es que visam a redugéo de danos sociais e a saude, decorrentes
do uso de produtos, substancias ou drogas que causem dependéncia conforme legislacao;
XIII - Acompanhar de forma intensiva a internacéo e evoluc¢do dos pacientes;

XIV - Encaminhar apoés alta para atendimentos, segundo a necessidade de cada individuo;
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XV- Responsabilizar-se, sob coordenagéo do gestor local, pela organizacdo da demanda e da
rede de cuidados em salide mental no ambito do seu territorio;
XVI - Supervisionar e capacitar as equipes de atencao basica, servi¢cos e programas de saude
mental no &mbito do seu territério e/ou do mddulo assistencial,

XVII - Realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam
medicamentos essenciais para a area de saude mental conforme regulamentacao;
XVIII - Constituir-se em servico ambulatorial de atencdo continua, durante 24 horas

diariamente, incluindo feriados e finais de semana;

XIX - Possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de entrada
da rede assistencial no ambito do seu territorio e/ou do modulo assistencial, definido na Norma
Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS), por determinacao do gestor local;

XX - Realizar atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, orientacdo, entre
outros);

XXI - Realizar atendimento grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social,
entre outras);

XXII - Realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional;

XXIIl - Realizar visitas e atendimentos domiciliares;

XXIV - Realizar atividades comunitérias enfocando a integracdo do doente mental na
comunidade e sua insercao familiar e social,

XXV - Realizar acolhimento noturno, nos feriados e finais de semana, para eventual repouso
e/ou observacdo quando assim se fizer necessario;

XXVI - Supervisionar internacdo dos pacientes atendidos, bem como o tratamento a estes
aplicados.
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PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

Capitulo Il
Forma de Provimento — Empregos Permanentes

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 29. A forma de provimento junto ao Consorcio se dara por meio de Concurso Publico, de
provas ou de provas e titulos, observado o impacto econbémico financeiro e de acordo com o
or¢camento disponivel.

Paragrafo Unico. O concurso publico devera prever Cadastro Reserva para a contratacdo de
novos empregados publicos, respeitado o limite de vagas, conforme necessidade e
circunstancias definidas em Edital, bem como o Consorcio podera contratar pessoal por meio
de Processo Seletivo Simplificado - PSS para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, devidamente justificada, nas hipoteses em que couber, na
forma da Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, em especial:

| - assisténcia a situagfes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

Il - atividades de técnicas especializadas decorrentes de aumento transitério no volume de
trabalho que ndo possam ser atendidas mediante servigco extraordinario;

Art. 30. O Edital para a abertura do concurso publico sera divulgado em diario oficial e no sitio
eletrénico do CONIMS e constara informacdes referentes ao provimento, e dentre outras
constara as vagas abertas ou previsédo de Cadastro de Reserva, remuneracgéo, funcdes, datas
e local de provas, forma de avaliacao, matérias das provas segundo a especificidade das
fungdes e recursos.

Art. 31. Concluido o procedimento serao convocados os candidatos aprovados conforme
namero de vagas disponiveis estabelecidos em Edital.

Paragrafo Unico. O Consoércio podera convocar os candidatos aprovados considerando o
cadastro reserva, segundo necessidade e disponibilidade or¢camentaria financeira,
devidamente justificada no ato convocatério.

Art. 32. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

Secgao ll
Da Admissé&o e da Formalizacdo do Contrato de Trabalho

Art. 33. A convocacdo do candidato aprovado pelo Concurso Publico para a formalizagdo do
Contrato de Trabalho sera realizada seguindo as regras e prazos definidos no edital.

Art. 34. Para formalizagao do contrato, o candidato aprovado e convocado em Edital, devera
apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos para Aceite de Vaga e apresentacdo dos
documentos exigidos no Edital. Conforme prevé a Norma Regulamentadora NR-7 os exames
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médicos, avaliacdo psicolégica e atestado de salude ocupacional serdo agendados e
custeados pelo empregador.

Secao lll
Do Estégio Probatério

Art. 35. Estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
de inicio do exercicio do emprego, durante o qual sdo apurados 0s requisitos necessarios a
confirmacdo do empregado para o qual foi contratado.

Art. 36. Os requisitos do Estagio Probat6rio compreendem:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1. A avaliacdo de desempenho no estagio probatério serd realizada pela Comisséo
Avaliadora, composta por no minimo 03 (trés) pessoas designadas pela Secretaria Executiva,
nos termos do formulario constante no Anexo VII, cuja média final ndo devera ser inferior a
8,0 (oito) pontos.

§ 2. Quando o empregado em estagio probatério ndo preencher quaisquer dos requisitos
deste artigo cabera a Comisséo Avaliadora juntamente com a Secretéria Executiva iniciar o
procedimento administrativo competente, dando ciéncia do fato ao interessado.

§ 3. O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos
neste plano e sera retomado a partir do término do impedimento.

Secéo IV
Da Avaliagdo De Desempenho

Art. 37. O sistema de Avaliacdo de Desempenho dos empregados do CONIMS tem por
finalidade o aprimoramento dos métodos de gestédo, a melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico e a valorizacdo dos empregados e tem como elementos:

| - assiduidade e pontualidade

Il — disciplina

[l — produtividade

IV — responsabilidade

V - dedicacgéo ao servico

VI — cooperacéo

VII - criatividade, bom senso e iniciativa

VIII - organizacao e planejamento

IX - qualidade

X - conhecimento do trabalho

XI - apresentacéo pessoal

Art. 38. A Avaliacdo de Desempenho € um processo anual e sistematico de afericdo do
desempenho dos empregados no emprego que ocupa e é utilizada para fins de programacéo
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de acbes de qualificacdo profissional e como um dos critérios para a estabilidade e evolucdo
funcional, de acordo com as caracteristicas do emprego e as necessidades do Consorcio.

Art. 39. A Avaliacdo de Desempenho seré aplicada no periodo de julho a outubro de cada
ano, com efeitos financeiros a partir do més de janeiro do ano seguinte, se for o caso.

§ 1. O periodo considerado para a Avaliagdo de Desempenho individual é de julho do ano
anterior a aplicacdo da Avaliacdo, a junho do ano da aplicacao da Avaliacao de Desempenho.
§ 2. O més da realizacdo da avaliacao podera ser alterado por meio de Resolucéo.

Art. 40. A comisséao de avaliacdo, designada por Resolucao prépria sera constituida por 03
(trés) empregados em sua maioria efetivos, com as seguintes atribuicdes:

| - organizar a documentacao necessaria,;

Il - aplicar as avaliacdes;

Il - analisar as avaliacdes realizadas pelo superior imediato;

IV - analisar as avaliacoes;

V - preencher o formulario de avaliagdo de desempenho, langando o resultado final e parecer;
VI - convocar os envolvidos para possiveis esclarecimentos.

81. A Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelo superior imediato do empregado, a
comisséo de avaliagdo utilizard formulario préprio posterior a avalia¢ao.

§ 2. Em caso de suspeicdo ou impedimentos, devera o Membro da Comisséo declara-la ou a
Secretaria Executiva reconhecé-la, de oficio ou mediante provocacao, a qualquer tempo.

§ 3. Para fins de avaliacdo, a Comissdo Avaliadora realizara Relatorio pautado nos critérios
do caput e constantes no formulario do Anexo VIII, cuja média final ndo podera ser inferior a
8,0 (oito) pontos, que também considerara o resultado da Auto Avaliacdo do empregado,
mediante preenchimento de formulario proprio conforme Anexo IX.

§ 4. Em caso de reprovacéo, a Comisséo Avaliadora, juntamente com a Secretéria Executiva,
encaminhara expediente ao Setor de Recursos Humanos, para abertura de procedimento
administrativo competente, dando ciéncia do fato ao interessado.

8 5. Os integrantes da Comisséo de Avaliacao de Desempenho poderao ser substituidos por
decisdo da Secretaria Executiva, devidamente motivada, devendo ser republicado Resolugéo
de abertura do procedimento de avaliagdo fazendo constar a alteracdo e suas razdes.

Art. 41. A comissdo de avaliagdo de desempenho poderd solicitar ao Setor de Recursos
Humanos e/ou a Chefia Imediata informacdes e documentos a respeito dos empregados.

Art. 42. O resultado da avaliacdo sera apresentado a cada empregado individualmente, onde
constara as observacgdes elencadas e o parecer final, dando-lhe direito de se manifestar
guanto ao seu conteudo e, sendo o caso, cabiveis as retificagbes necessérias pela Secretaria
Executiva.

Art. 43. O resultado final das avaliagbes periodicas sera publicado em Resolugdo proépria.
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Capitulo IV
Empregos e Atribuigdes

Secéo |
Empregos do CONIMS

Art. 44. Emprego ¢ a figura que trata do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
de cada empregado.

Art. 45. Os empregos publicos poderdo ser permanentes, por prazo determinado e por
confiancga.

Art. 46. A criacdo e extingdo de um emprego publico devera ser deliberada em Assembleia
Geral e/ou Conselho Deliberativo.

Secao ll
Empregos Permanentes

Art. 47. O ingresso ao quadro de empregados publicos permanentes dependera
exclusivamente da aprovagdo do candidato ao emprego por meio de Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos, observando os termos do respectivo edital.

Art. 48. Os empregos publicos permanentes serdo ocupados por empregados com nivel de
escolaridade condizente com as funcfes (de ensino fundamental, médio, superior, superior
com especializagéo), de acordo com a especificacdo e necessidade de cada emprego.

Art. 49. Os empregos permanentes sdo 0s constantes no Anexo |
Art. 50. As atribuicdes de cada emprego estédo elucidadas no Anexo Il.
Art. 51. A remuneracado de cada emprego esta no Anexo |.

Art. 52. Os empregos permanentes estdo divididos entre classes, dentro da Tabela de
Progressao, na forma deste Plano de Empregos e Salarios.

Art. 53. Ap6s adquirida a estabilidade funcional, o empregado efetivo sera submetido a
avaliacdo anual de desempenho, inclusive para fins de progressao, na forma deste Plano de
Empregos.

Paragrafo Unico. A reprovacdo na avaliagdo de desempenho implicara em abertura de
procedimento administrativo competente, na forma deste Plano.

Secao lll
Empregos por Prazo Determinado

Art. 54. O Consorcio poderd contratar empregados por prazo determinado, para o exercicio
de func¢des temporarias, por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS), de acordo com a
natureza e a complexidade da funcéo, na forma prevista em lei, quando da urgéncia de
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servi¢o, quando ndo haja disponibilidade de candidatos aprovados em Concurso Publico ou
para suprir necessidades imperiosas.

Paragrafo Unico. A contratacédo temporaria somente podera ocorrer nos seguintes casos,
devidamente motivados:

| - Necessidade temporaria;

Il - Interesse publico excepcional.

Art. 55. Os contratos por tempo determinado serdo celebrados de acordo com as regras da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, das condi¢cfes definidas no Edital e em legislagédo

especial.
Paragrafo Unico. N&o se aplicam os beneficios deste Plano aos empregos por prazo
determinado.

Art. 56. O empregado contratado por tempo determinado terd a remuneracéo definida em
Edital préprio.

Art. 57. O contrato por tempo determinado terd duracdo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Secgéao IV
Empregos em Confianca

Art. 58. O emprego em confianga é de livre nomeagdo e demissdo pelo Presidente do
Consorcio, quando da disponibilidade de vaga, ndo possuindo qualquer expectativa de
permanéncia.

Art. 59. O emprego em confianca se destina ao desempenho de funcdo com natureza de
direcao, chefia, coordenacédo e/ou de assessoramento.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio do emprego em confianca de Controlador Interno por
empregado que ndo pertenca ao quadro efetivo do Consoércio.

Art. 60. Os empregos em confian¢a sdo os elencados no Anexo X.

Art. 61. A descricdo dos empregos e suas atribuicdes estdo descritas no Anexo XI.

Art. 62. O empregado em confianca serd remunerado por verba Unica, ndo fazendo jus a
adicionais, horas extraordinarias ou qualquer outra verba remuneratoria.

Paragrafo Unico. O valor da verba Gnica dos empregos em confianca esta no Anexo X.

Art. 63. O empregado em confianca devera registrar a sua frequéncia, na forma definida pela
Secretaria Executiva, pelo registro do relégio ponto.

Art. 64. O empregado em confianca esta dispensado da avaliacio de desempenho, podendo
ser aplicada quando solicitada pela Secretaria Executiva.

Art. 65. E vedada a cessdo de empregado em confianca a outro 6rg&o ou ente publico.
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Capitulo V
Remuneracédo/Adicionais

Secéo |
Remuneracéo

Art. 66. A remuneracao dos empregos e funcdes estado descritas na forma de Anexo deste
Plano de Empregos e Salérios.

§ 1. E vedada a fixacdo de piso salarial por meio de negociacdes coletivas de trabalho ou
qualquer outra forma n&o prevista no Contrato de Consércio Publico.

§ 2. A remuneragdo do empregado publico efetivo, acrescido das vantagens permanentes, é
irredutivel.

Secao ll
Reajuste Salarial

Art. 67. Os salarios serdo reajustados anualmente, tendo por data-base o més de abril,
conforme indice definido em Assembleia Geral, segundo critério que reflita a recomposicao
econdmica dos vencimentos dos salarios frente a inflagdo acumulada no periodo
imediatamente anterior ao Ultimo reajuste.

8§ 1. Os Anexos |, V e X deste Plano, deverao ser atualizados anualmente.

Secéo Il
Da Evolugéo Funcional

Art. 68. A Evolugdo Funcional consiste na ascensao salarial do empregado efetivo de uma
classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma Carreira, mediante o
cumprimento dos requisitos deste Plano, posterior a aprovagdo em estagio probatorio.

Art. 69. A Evolugdo Funcional, aqui denominada de Progresséo, dar-se-4 nos limites da
aprovagdo or¢camentaria de cada ano e dependerd da disponibilidade financeira anual do
CONIMS, apos aprovagao expressa em Assembleia Geral e sera aferida mediante a aplicagao
anual do sistema de Avaliagdo de Desempenho, que observara aos critérios de merecimento
e antiguidade, privilegiando-se as competéncias individuais e a qualificacdo profissional dos
empregados concursados.

Art. 70. As promocdes decorrentes do processo de Progresséo terdo efeitos financeiros a
partir do inicio do exercicio seguinte a sua aprovagao.

Art. 71. E considerado habilitado e com possibilidade para Progressdo o Empregado Efetivo
que, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:

| — tiver ocupado e exercido as atribuicdes e responsabilidades do emprego pelo intersticio
minimo de 01 (um) ano no Grau em que se encontrar;
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II - tiver sido aprovado em Avaliacdo de Desempenho com média final superior a 8,0 (oito)
pontos;

[l - ndo tiver sofrido pena disciplinar imposta pelo CONIMS nos ultimos cinco anos;

IV - ndo tiver, no decorrer do intersticio anual considerado para a Progressao, mais de:

a) 01 (uma) auséncia integral injustificada; e/ou

b) 05 (cinco) entradas atrasadas ou saidas antecipadas, justificadas ou néo.

V - tiver se capacitado em pelo menos uma das qualificacdes exigidas no Anexo VI de
Incentivo & Especializagdo, desde que reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, néo
utilizadas em processo anterior de progressdo ou como requisito de ingresso ao emprego.

§ 1. O empregado que se habilitar & Progresséo e néo se beneficiar dela, por inexisténcia de
disponibilidade financeira, podera fazer uso dos cursos realizados, independentemente do
prazo estabelecido no inciso V, do caput.

§ 2. A Qualificacdo Profissional deve ser pertinente com as atribuicbes do emprego, exceto
no caso de formacao escolar de Ensino Médio.

Secgao IV
Adicional por Tempo de Servigo/Anuénio

Art. 72. A cada periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio, ou seja, apds o estagio probatdrio,
o empregado publico terd direito ao adicional por tempo de servico.

Art. 73. O valor do Adicional por Tempo de Servigo, integrara o salario do empregado e servira
como base para célculo de horas extras, 13° salario e férias.

Art. 74. O percentual do Adicional por Tempo de Servigo a ser aplicado € de 1% (um por
cento) e incide sobre o salario da classe em que se encontra no respectivo ano.

Art. 75. O empregado fara jus ao beneficio no periodo de férias, nos casos de faltas
justificadas regulamentados pela CLT e computo do periodo em que estiver assumindo
Emprego em Comissao.

Secao V
Adicional de Insalubridade

Art. 76. Os empregados que exercem suas fungbes em local insalubre, segundo normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, terdo direito ao Adicional de
Insalubridade e seu pagamento sera cessado quando eliminadas as condi¢cfes ou riscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 77. O Adicional de Insalubridade sera devido inclusive nas férias do empregado e nos
casos de faltas justificadas regulamentados pela CLT.

Secao VI
Adicional de Periculosidade

Art. 78. O Adicional de Periculosidade sera devido ao empregado quando o trabalho realizado
for perigoso e provocar risco a vida, segundo as atividades e situa¢des previstas nas normas
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regulamentadoras vigentes editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e sera cessado
gquando eliminadas as condi¢cdes ou riscos que deram causa a sua concessao.

Paragrafo Unico — O empregado que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
deverd optar por um deles.

Art. 79. O Adicional de Periculosidade sera devido inclusive nas férias do empregado e nos
casos de faltas justificadas regulamentados pela da CLT.

Segao VI
Adicional Noturno

Art. 80. O Adicional Noturno serd pago conforme previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.
Secao VI
Adicional de Transferéncia

Art. 81. O adicional de transferéncia é devido quando o empregado for provisoriamente
transferido a outro setor ou unidade do Consoércio diverso de seu emprego, em casos
excepcionais, devidamente autorizados pelo Presidente e mediante o consentimento do
empregado.

§ 1. O valor do adicional compreende 25% sobre o salario base do empregado.

8§ 2. Nao se considera transferéncia a que ndo acarretar a mudanca do domicilio do
empregado;

§ 3. Nao estdo compreendidos neste artigo os empregados que exercerem empregos em
confianga e aqueles cujos contratos tenham como condi¢do, implicita ou explicita, a
transferéncia, os quais podem ser transferidos sem qualquer proibi¢ao.

§ 4. E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do setor ou unidade em que trabalha o
empregado, observadas as ressalvas dos paragrafos anteriores.

8 5. A alteracdo de local de trabalho persistira enquanto perdurar sua situacao justificadora,
nao podendo ser superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O interesse particular do empregado em ser transferido, devidamente
demonstrado por escrito, desonera o Consorcio do pagamento do respectivo adicional. A
transferéncia ocorrera somente se houver vaga aberta e/ou interesse da administracao.

Capitulo VI
Jornada de Trabalho/Horas complementares

Secéo |
Jornada de trabalho

Art. 82. A jornada de trabalho dos empregados segue o disposto na CLT.

8 1. A duracédo normal do trabalho ndo excedera 08 (oito) horas diarias, observado o disposto
em lei especial e a jornada 12x36.

§ 2. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variaces de
horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de
dez minutos diérios.
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§ 3. O tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupacédo do posto de trabalho e para
0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
serd computado na jornada de trabalho.

Art. 83. De acordo com a necessidade de cada emprego, a jornada de trabalho semanal
podera ser de 40 horas, escala 12x36 horas, 20 horas ou de 10 horas.

Art. 84. Por decisao fundamentada do Presidente do Consorcio, aos empregados efetivos que
realizam menos de 40 (quarenta) horas semanais, podera ser atribuida carga horaria
complementar.

§ 1. A carga horaria complementar devera ser anotada na CTPS e o valor pago pela hora
complementar sera de acordo com o Salario Base previsto neste plano.

§ 2. O contrato de carga horaria complementar podera ser extinto a qualquer tempo, por
decisédo fundamentada do Presidente do Consorcio.

§ 3. Sobre a remuneracdo da carga horaria complementar incidem os beneficios que o
empregado possui, para fins de calculo de décimo terceiro salario e férias.

§ 4. O prazo maximo de vigéncia da carga horaria complementar é de 02 (dois) anos, podendo
em situagOes excepcionais ser majorada mediante justificativa razoavel por mais 01 (ano).

§ 5° Somente se persistir a situacdo excepcional, revista, renovada e fundamentada
anualmente, podera a jornada ser prorrogada na forma do paragrafo anterior, sem que isso
dé ao empregado direito de tornar-se permanente.

Secgao ll
Horas extras/Banco de Horas

Art. 85. Hora extra é o periodo trabalhado pelo empregado além da carga horéaria diaria
estabelecida para o emprego. As horas extras poderdo ser realizadas somente em causas
excepcionais e inadiaveis.

Art. 86. Quando da necessidade de realizagdo de horas extras pelo empregado, sua chefia
imediata devera solicitar por escrito autoriza¢do da Secretaria Executiva.

Art. 87. As horas extras serédo realizadas e pagas na forma deste Plano de Emprego e, nos
casos omissos, na forma da CLT.

8§ 1. A duracdo diéria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, conforme autorizacdo da autoridade competente.

§ 2. Podera ser dispensado o acréscimo de salario, mediante a autorizagdo do setor
competente e adeséo expressa do empregado ao banco de horas, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10 horas diarias.

§ 3. A compensacao de horas extras somente podera ocorrer mediante prévia e especifica
autorizacdo da Coordenacao do Setor, que comunicara ao Setor de Recursos Humanos.

8 4. Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, 0 empregado tera direito ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracédo na data da resciséo.
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8 5. Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, 0 empregado ter4 descontado de seus vencimentos as
horas que deixou de trabalhar para compensagéo futura.

Art. 88. Serdo utilizados como base de célculo das horas extras ndo compensadas 0s
adicionais por tempo de servico, insalubridade, periculosidade e gratificacbes recebidas pelo
empregado.

Secao lll
Sobreaviso

Art. 89. O sobreaviso corresponde ao periodo em que o0 empregado ndo esta em jornada
normal de trabalho, mas esta a disposi¢céo do Consorcio para eventuais ocorréncias.
§ 1. O sobreaviso sera pago conforme disposto na CLT.

Art. 90. O Coordenador da Unidade ou Setor que houver empegados em sobreaviso,
elaborara escala mensal, com definicdo dos dias de sobreaviso.

Art. 91. Cada empregado que permanecer em sobreaviso deve redigir um relatério a ser
entregue para o seu superior imediato, com os horarios, datas e observagdes pertinentes.

Art. 92. No sobreaviso, 0 empregado nao registrara horario no reldgio ponto, salvo quando se
deslocar para uma unidade do consaércio, ocasidao em que lhe serdo pagas horas extras, ndo
se aplicando o disposto no artigo anterior.

Capitulo VII
Gratificacdes

Secdo |
Funcédo em Confianga

Art. 93. Por necessidade fundamentada do Consércio o empregado podera receber, a
gualquer tempo, gratificagdo para desempenhar determinada funcdo em confianga, além do
descrito em seu emprego, mas com ele compativel, mediante acréscimo de percentual em
seu salario base, de acordo com o Anexo IlI.

Art. 94. Poderd ser paga Gratificacdo somente aos empregados efetivos do quadro
permanente.

Art. 95. A gratificagdo serd paga ao empregado durante o periodo de necessidade de
realizacdo do servigo e pode ser cessada a qualquer tempo, por ato da Presidéncia ou por
escolha do empregado.

Art. 96. A gratificacdo deixara de ser paga nos seguintes casos:

| - 0 empregado deixar de cumprir com suas obrigacoes;

Il - por conveniéncia administrativa, a juizo da Secretaria Executiva do Consércio, com a
aprovacéao do Presidente;
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[l - tornar-se o servigo desnecessario ou ndo estar cumprindo suas finalidades;
IV - a pedido do empregado;
V - cessar o motivo que deu causa a gratificagao.

Art. 97. A gratificacdo serd paga durante as férias, diaria e nos casos de falta justificada
disciplinados pela CLT.

Art. 98. Os valores de gratificagao integrardo a remuneragcao como base de célculo para 13°
salério e férias.

Art. 99. A funcdo em confianca estabelece dedicacéo exclusiva.

Art. 100. E vedado:
I - aacumulagéo de funcdo e/ou cargo em confianca;
Il - aremuneracao a titulo de hora extra ao ocupante da fungdo em confiancga.

Secao ll
Responsabilidade Técnica

Art. 101. O Presidente do Consércio podera nomear Responsavel Técnico para 0s Servigos
de natureza técnica, tais como: Enfermagem, Médica, Farmacia, desde que comprovada a
necessidade e exigéncias legais, conforme o Anexo IV.

Art. 102. O valor da gratificagdo de Responsabilidade Técnica varia conforme a area e o grau
de ensino do profissional.

Art. 103. O empregado que receber gratificacdo por funcdo em confianca néo terd o direito de
acumular a gratificacéo por responsabilidade técnica.

Art. 104. A atribuicdo, substituicdo e o afastamento do responsavel técnico deverdo ser
imediatamente comunicados aos respectivos Orgéos de Classe.

Art. 105. O Setor de Recursos Humanos devera promover o controle de atribuicdo e validade
das responsabilidade técnica perante os conselhos de classe bem como a previsdo de
substituicBes nos casos de afastamentos legais do titular.

Capitulo VIII
Décimo Terceiro Salario

Art. 106. A base para calculo é constituida pela remuneracao, média de horas extras,
insalubridade, anuénio, gratificacéo e responsabilidade técnica.

Art. 107. O décimo terceiro salério podera ser pago em duas parcelas, sendo a primeira até o
dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, até dia 20 de dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico. Cada parcela equivale a 50% do valor e a primeira parcela n&o inclui
descontos, ficando para a segunda parcela os descontos de imposto de renda, INSS e penséo
alimenticia (se houver), conforme prevé a CLT.
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Capitulo IX
Férias

Art. 108. As férias dos empregados do Consorcio seguirdo as regras estabelecidas na
Constituicdo Federal e CLT.

Paragrafo Unico. As férias devidas em seu periodo serdo programadas em setores e pela
Secretaria Executiva, de acordo com a necessidade do Consoércio.

Capitulo X
Beneficios

Secao |
Do Incentivo para Especializacéo

Art. 109. O Incentivo a Especializagdo é o beneficio que todo empregado efetivo do quadro
permanente fara jus desde que conclua especializacdo na sua area de atuacao podendo
evoluir na classe do emprego do Consorcio, desde que atendidos os requisitos de progressao
salarial disciplinados neste Plano.

Art. 110. Os documentos fornecidos pelo empregado para fins de obtencdo do beneficio ao
incentivo serdo analisados pelo setor competente e o seu deferimento proferido pela
Assembleia Geral ou Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. O resultado do pedido sera publicado por meio de Resolugéo.

Art. 111. Fica vedado o custeio dos cursos que tratam esta se¢do pelo Consorcio.

Secao ll
Vale Transporte

Art. 112. O Consorcio fornecera Vale Transporte para os empregados, na forma da Lei

especial.
Paragrafo Unico. O beneficiario que utilizar de declaracéo falsa ou usar indevidamente o vale
transporte estara sujeito as penas da Lei.

Secgao lll
Seguro de Vida

Art. 113. Por decisdao dada em Assembleia Geral, o Consércio podera conceder aos
Empregados um Seguro de Vida em grupo, sendo vedado qualquer desconto.

Secgéao IV
Auxilio Alimentagao

Art. 114. Seré fornecido para os empregados ativos do Consoércio, auxilio pecuniéario mensal
definido em Assembleia.

§ 1. Quando da falta do empregado por motivos ndo considerados justificados pela CLT, sera
feito o desconto proporcional.
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Art. 115. O auxilio alimentacdo nao integra salario.

Capitulo XI
Uniforme/Equipamento de Protegéo Individual

Secao |
Equipamento de Protec¢éo Individual

Art. 116. Em inspecdo anual referente a Seguranca no Trabalho, serdo elencados os
Equipamento de Protecdo Individual - EPIs a serem fornecidos pelo Consorcio aos
empregados, de uso obrigatério no local de trabalho, sob pena de aplicacdo de sancao.

8 1. ApGs entrega do EPI para o empregado, este ficara sob sua responsabilidade.

§ 2. Quando da necessidade da troca por dano, o empregado devera comunicar seu superior

imediato.

Secgao ll
Uniforme

Art. 117. A entrega do uniforme e crachéas de identificacdo e as regras de uso seréo definidos
pela Secretaria Executiva do Consoércio e segundo a Consolidacdo das Leis do Trabalho -

CLT.

Capitulo XIlI
Afastamentos

Secdo |
Faltas Justificadas

Art. 118. S&o consideradas justificadas as faltas regulamentadas pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT.

Secgao ll
Afastamento Médico

Art. 119. Quando da necessidade do empregado se afastar do trabalho por motivos de salde
ou comparecer a consulta de dependente, assim considerado na forma da Lei especial,
devera apresentar ao Setor de Recursos Humanos do Consorcio atestado do profissional
competente.

8 1. No atestado ou declaragdo de comparecimento devera conter a data da consulta,
compativel com o periodo do afastamento, a sua necessidade e a identificacdo do profissional,
devidamente inscrito no Conselho de Classe.

§ 2. O empregado ou pessoa por ele indicada tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas apoés
emissao do atestado para entregar ao setor de Recursos Humanos do Consércio, sob pena
de considerar suas faltas como néo justificadas, ndo fazendo jus ao abono.

§ 3. Quando da coleta ou doacéo de sangue, 0 empregado podera deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo do salério, por um dia, em cada (12) doze meses de trabalho e devera

Rua Afonso Pena, 1902 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
www.conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
31



CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ser entregue declaracdo contendo o periodo de sua realizacdo, devidamente assinada por
profissional competente.

8 4. O empregado podera ausentar-se por (01) um dia por ano para acompanhar filho de até
06 (seis) anos de idade em consulta médica, mediante apresentacéo de atestado/declaracéo
de acompanhamento, devidamente assinada por profissional competente.

Art. 120. Os atestados de incapacidade laboral, entregues pelos empregados, poderdo ser
encaminhados para médico indicado pelo Consorcio.

Paragrafo Unico. Os empregados que apresentarem atestados com periodo igual ou superior
a 03 (trés) dias poderao submeter-se a pericia médica indicada pelo Consércio.

Secao lll
Licenca para Luto

Art. 121. A Licenca Luto sera de até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econbmica; conforme previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. Devera ser apresentada ao Setor de Recursos Humanos certido de 6bito

para justificar a auséncia.

Secgao IV
Licenga para Casamento

Art. 122. A Licenca para casamento seré de até 03 (trés) dias consecutivos conforme previsto
na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. Devera ser apresentada ao Setor de Recursos Humanos certiddo de
casamento para justificar a auséncia.

Secao V
Licenca Maternidade/Licenca Adocéao

Art. 123. A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias conforme previsto na
Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, e a licenca adoc¢ao conforme regras da CLT.

Secgao VI
Licenca Paternidade/Licenca Adocéao

Art. 124. A licenca paternidade e a licenca para adoc¢éo serdo de 05 (cinco) dias concedidos
conforme previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Secao VIl
Licenca para Estudo

Art. 125. A Licenca para Estudo sera dada conforme deliberado pela Assembleia ou Conselho
Deliberativo.
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Art. 126. Quando do interesse do empregado efetivo e do quadro préprio em realizar cursos
de aperfeicoamento, este devera apresentar Declaracdo constando a duragédo do curso, as
datas de aulas e as disciplinas a serem estudadas, juntamente com solicitagéo de dispensa
para realizar o curso.

Art. 127. Os periodos de licenga para estudo ndo serdo remunerados e sua duragéo ndo pode
exceder o periodo de 01 (um) ano.

Capitulo XIlII
Processo Administrativo

Secao |
Processo Administrativo

Art. 128. O Presidente do Consorcio, quando provocado ou de oficio, determinara a abertura
de sindicancia para apuragdo de indicios de irregularidades administrativas, quanto a
presenca de materialidade e autoria.

§ 1. A sindicancia é um procedimento apuratério sumario que tem o objetivo de apurar indicios
de autoria ou de existéncia de irregularidade praticada no ambito do consorcio.

§ 2. A Sindicancia que concluir pela presenca de relevantes indicios de materialidade e autoria
daré ensejo a abertura de Processo Administrativo.

§ 3. Nao sendo de natureza administrativa a infracdo, compete ao Presidente do Consoércio
ou por seu agente delegado, levar o fato ao conhecimento da autoridade competente.

Art. 129. Os atos referentes ao Processo Administrativo deverdo ser publicados, observadas
as ressalvas legais pertinentes ao sigilo.

Art. 130. Os empregados envolvidos no Processo deverao ter ciéncia da investigacdo e
poderdo solicitar copias de documentos em que forem mencionados, observadas as ressalvas
guanto aos atos de investigacao preparatorios, guardados por sigilo, em estrita obediéncia ao
devido processo legal.

Art. 131. Todos os atos do Processo deverao ser produzidos por escrito, contendo todas as
informacbes necessérias, data, horario, local de producédo e todos os envolvidos deverao
assinar o documento, em autos devidamente numerados.

Art. 132. Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na apuracdo
de irregularidade eventualmente cometida, o Presidente do Consorcio poderé determinar o
seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragédo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 133. Quando da necessidade de intimagdo de empregados ou envolvidos para
esclarecimentos, devera ser entregue documento de convocagéo contendo data, local, horario
de comparecimento, bem como a finalidade da intimagao.

Art. 134. O prazo para conclusdo do Processo sera fixado na Resolucédo de abertura do
Processo.
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Secao ll
Comissao de Processo Administrativo

Art.135. Quando da abertura de Processo Administrativo, o Presidente do Consércio nomeara
no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) empregados em sua maioria efetivos para formar
a Comisséo de Processo Administrativo.

Paragrafo Unico. A comissdo podera ser alterada de acordo com a complexidade do Processo
Administrativo.

Art. 136. S&0 deveres da comisséo:

a) apurar os fatos que geram o processo;

b) entrevistar os envolvidos;

c) buscar a resolucéo do problema;

d) avaliar depoimentos;

e) colher provas;

f) intimar técnicos e peritos quando se fizer necessério;
g) emitir parecer conclusivo.

Art. 137. A Comissdo de Processo Administrativo podera solicitar auxilio do Setor Juridico do
Consorcio para resolugéo da questdo em pauta do Processo.

Capitulo XIV
Regime Disciplinar

Secgéo |
Deveres do Empregado

Art. 138. Sao deveres do empregado:

| - exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicdes do emprego;

Il - ser leal ao CONIMS e a quem servir;

Il - observar as normas legais e cumprir ordens dos superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza o publico, prestando informacfes e emitindo documentos
solicitados, ressalvados os casos protegidos por sigilo;

V - guardar sigilo sobre assuntos de interesse exclusivo do Consorcio;

VI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VII - ser assiduo e pontual ao servico; tratar com urbanidade as pessoas e colegas de trabalho;
VIII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

IX - ter respeito a hierarquia, porém ndo ser omisso a qualquer ato que esteja contra os
principios da ética, da justica e da legalidade;

X - comunicar imediatamente a seu superior qualquer fato ocorrido que esteja fora do comum;
XI - comparecer ao trabalho com vestimentas adequadas para seu emprego;

XIl - agir segundo os principios da ética.
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Secao ll
Proibi¢cdes para o Empregado

Art. 139. Ao empregado é proibido:

| - ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia autorizacdo do seu superior;

Il - retirar das dependéncias do Consoércio qualquer documento ou objeto;

Il - recusar fé de documento publico, obstruir sem motivo justo o andamento de processos,
documentos ou execucdo de servicos;

IV - cometer pessoa estranha ao desempenho de atribuicdes que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

V - valer-se do seu emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func¢éo publica;

VI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie em razao de suas

atribuicoes;
VII - praticar usura sob qualquer de suas formas e proceder de forma desidiosa;
VIII - utilizar pessoal ou recursos materiais do Consércio em atividades ou servigos

particulares;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego ou
fung&o e com o horario de trabalho;

X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XI - ato de improbidade;

XII - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Xl - negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
gquando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

XIV - condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execucdo da pena;

XV - desidia no desempenho das respectivas funcoes;

XVI - embriaguez habitual ou em servigo;

XVII - violagéo de segredo da empresa,;

XVIII - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

XIX - abandono de emprego;

XX - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicfes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

XXI - pratica constante de jogos de azar;

XXII - prejudicar o andamento dos servigos do Consorcio e de colegas;

XXIII - realizar horas extras sem autorizagdo prévia.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 140. O empregado responde civel, administrativa e criminalmente pelo exercicio irregular
de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. A responsabilidade civil do empregado decorre de acdo ou omiss&o
voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, que causar dano a outrem ou ao Consorcio, ainda que
exclusivamente moral.
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Secgao IV
Das Penalidades

Art. 141. Sao penalidades disciplinares, apuradas e aplicadas em processo administrativo
disciplinar:

| - adverténcia,;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - destituicdo de func&o em confianga;

V - destituicdo de emprego em confianca.

Art. 142. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 143. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
empregado n&o houver nesse periodo praticado nova infragéo disciplinar.

Art. 144. Durante o tramite do processo administrativo disciplinar, o empregado fica impedido
de requerer seu pedido de exoneracdo, o qual somente serd apreciado e deferido apos o
término do processo apuratério que concluir pela absolvicdo do empregado.

Paragrafo Unico. Dar-se-a pela abertura de processo administrativo nos seguintes casos;

| - crime contra o Consércio e a Administracédo Publica;

Il - abandono do emprego;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - ofensa fisica, em servigo, a qualquer pessoa, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VII - aplicacéo irregular de recursos do Consorcio;

VIII - revelacaol/violagéo de segredo do qual se apropriou em razdo do emprego;

IX - lesé@o aos cofres e dilapidagéo do patriménio do Consércio;

X - corrupcao;

XI - valer-se do seu emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XII' - utilizar pessoal ou recursos materiais do Consorcio em atividades ou servigcos
particulares;

XIlI - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

XIV - negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador, e
guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

XV - condenacéo criminal do empregado, com sentenca confirmada por Tribunal colegiado,
caso nao tenha havido suspenséo da execucéo da pena;

XVI - desidia no desempenho das respectivas funcoes;
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XVII - embriaguez habitual ou em servigo;

XVIII - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

XIX - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢co contra qualquer pessoa, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

XX - préatica constante de jogos de azar;

XXI - declaragéo falsa ou uso indevido do vale-transporte;

XXII - reincidéncia de conduta penalizada.

Art. 145. O empregado admitido em emprego permanente podera ser demitido, ainda, por
insuficiéncia de desempenho, por motivos de excesso de despesas com pessoal, reducéo do
quadro social do Consorcio, extingdo de setor de servigos, extingdo de emprego, mediante
justificativa ou processo administrativo.

Capitulo XV
Disposic¢des Finais

Art. 146. O nimero de cargos comissionados criados devera guardar proporcionalidade com
a necessidade que eles visam suprir e com 0 nimero de empregados efetivos deste CONIMS.
8 1. De forma proporcional, fica estabelecido o percentual de 50% dos cargos comissionados
a serem ocupados por empregados efetivos deste CONIMS;

§ 2. Soma-se ao percentual a que se refere o paragrafo anterior as funcdes gratificadas.
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ANEXO |
EMPREGOS PERMANENTES

Empregos de Ensino Fundamental

Emprego Nﬂ\r/nero de | Carga Horéria CBO Vencimento

agas Semanal
Auxiliar de Servicos Gerais 8 40 Horas 5142-25 R$ 1.373,41

Empregos de Ensino Médio

Emprego Numero de Carga Horaria CBO Vencimento

Vagas Semanal
Auxiliar Administrativo | 20 40 Horas 4110-05 R$ 1.611,48

Auxiliar Administrativo Il 4 20 Horas 4110-05 R$ 805,72
Atendente de Farmécia 1 40 Horas 5211-30 R$ 1.556,55
Técnico de Enfermagem | 30 40 Horas 3222-05 R$ 1.648,10
Técnico de Enfermagem |l 7 Escala 12X36 3222-05 R$ 1.648,10
Técnico de Informética 2 40 Horas 3132-20 R$ 3.052,07
Empregos de Ensino Superior

Emprego Numero de Carga Horaria CBO Vencimento

Vagas Semanal
Advogado 1 20 Horas 2410-05 R$ 4.578,13
Agente Administrativo 5 40 Horas 4110-10 R$ 3.845,63
Assistente Social 2 20 Horas 2516-05 R$ 2.289,05
Contador | 2 40 Horas 2522-10 R$ 5.860,01
Contador Il 1 20 Horas 2522-10 R$ 2.930,00
Educador Fisico 1 20 Horas 2241-05 R$ 2.289,05
Enfermeiro | 7 40 Horas 2235-05 R$ 4.578,13
Enfermeiro Il 6 Escala 12X36 2235-05 R$ 4.578,13
Farmacéutico | 2 40 Horas 2234-05 R$ 4.578,13
Farmacéutico Il 1 20 Horas 2234-05 R$ 2.289,05
Médico Clinico Geral | 1 10 Horas 2251-25 R$ 4.578,13
Médico Clinico Geral Il 1 20 Horas 2251-25 R$ 9.392,09
Nutricionista 1 20 Horas 2237-10 R$ 2.289,05
Pedagogo 1 20 Horas 2394-15 R$ 2.289,05
Psicologo 2 20 Horas 2515-10 R$ 2.289,05
Terapeuta Ocupacional 1 20 Horas 2239-05 R$ 2.289,05

Empregos de Ensino Superior com Especializacao

Emprego Nimero de Carga Horaria CBO Vencimento

Vagas Semanal
Médico Ortopedista 1 10 Horas 2252-70 R$ 4.578,13
Médico Psiquiatra 1 20 Horas 2251-33 R$ 10.375,96
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ANEXO I
DESCRIGAO DOS EMPREGOS PERMANENTES

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Emprego: Auxiliar de Servicos Gerais CBO: 5142-25
Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Formacdao: Ensino Fundamental

Descricao Sintética: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral.

Atribuicfes Tipicas:

01. Executar servicos de limpeza geral e arrumacdo em reparticbes e dependéncias e
servicos que visem ao bom funcionamento;

02. Controlar o material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
requisitando o material necessario;

03. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

04. Realizar a retirada de entulhos, a limpeza e capinagdo nas areas externas, a poda de
grama e arvores, tratos culturais em jardins, floreiras e canteiros;

05. Zelar pela guarda, manutencdo e conservagdo dos utensilios, material de limpeza e
equipamentos colocados sob sua responsabilidade, providenciando os consertos quando se
fizerem necessarios;

06. Adotar medidas de higiene e seguranga, com vistas a evitar contaminacao e provocagao
de acidentes, utilizando material e vestuario adequados;

07. Responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e patrimoénio, evitando perdas,
solicitando a manutencgéao preventiva e 0s consertos necessarios;

08. Recolher o lixo, e acondicionar de forma separada seguindo as normas internas;

09. Fazer café/cha quando solicitado;

10. Organizar café, chas, sucos, agua quando houver reunides;

11. Manter limpos e arrumados o0s utensilios de cozinha e o material sob sua guarda;

12. Possuir boa disposicao fisica, capacidade de organizacao e iniciativa;

13. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais;

14. Desempenhar outras atividades correlatas.

Rua Afonso Pena, 1902 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
www.conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
39



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO

Emprego: Auxiliar Administrativo | e Il CBO: 4110-05
Carga Horaria Semanal: 40 Horas e 20 Horas

Formacao: Ensino Médio e No¢Bes Basicas em Informatica

Descricdo Sintética: Dar suporte administrativo nas areas de administracdo, recursos
humanos, faturamento, licitacdo, compras, manutencado, contabilidade, tesouraria, juridico,
telefonia, protocolo, atendimento aos usuarios, fornecendo e recebendo informaces; tratar
de documentos diversos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios, planilhas e apresentacoes.

Atribuicfes Tipicas:

01. Atender ao publico, interno e externo, prestando informagfes simples, atendendo e
fazendo ligagOes telefénicas, anotando e enviando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos necessarios;

02. Digitar atos, relatérios e documentos administrativos, bem como conferi-los;

03. Classificar, identificar, digitalizar e arquivar processos, publicacbes e documentos
diversos;

04. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes ao protocolo;

05. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

06. Controlar estoques, providenciar a distribuicdo e reposicdo de materiais, de acordo com
normas estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichario de entrada e saida, data de
fabricacdo e de validade e a verificacao das especificacdes e qualidade dos produtos com as
notas fiscais e com a amostra envida pelo fornecedor;

07. Preencher fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relacdes, quadros,
tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, graficos, relatérios e outros documentos
administrativos, realizando os levantamentos necessérios, conferindo informacdes e
documentos originais;

08. Redigir ou participar da redagéo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e
outros;

09. Realizar pesquisa de precos e descricdo dos itens;

10. Colaborar nos estudos para a organizagao, racionalizacdo, levantamentos, planejamento

e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas;
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11. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
guando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessarias;

12. Redigir e revisar a redacao de minutas de documentos legais, de relatérios, de pareceres
e de correspondéncias que exijam pesquisas especificas que tratem de assuntos de maior
complexidade;

13. Colaborar com os técnicos e profissionais na elaboracdo de manuais de servico e outros
projetos afins, auxiliando nas tarefas de apoio administrativo;

14. Executar servicos de apoio nas areas de administracao, recursos humanos, faturamento,
licitacdo, compras, manutengdo, contabilidade, tesouraria, juridico, telefonia, protocolo,
atendimento aos usuarios;

15. Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagfes, bem como consultar registros;

16. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

17. Recepcionar, controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores solicitados,
responder perguntas gerais sobre a organizacdo ou direcionar as perguntas para outros
empregados qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebidas, organiza-los e distribuir para o destinatério, executar
arquivamento de documentos, controlar as chaves, registrar informagdes, manter atualizado
0 protocolo;

18. Atender ao telefone, transferir ligacdes, anotar e transmitir recados, atender ao publico,
tirar duvidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos empregados responsaveis,
efetuar ligacoes, reportar problemas no sistema telefénico, conhecer o funcionamento dos
servigos telefonicos, controlar a utilizag&o de linhas telefénicas;

19. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagBes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados.

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Atendente de Farmécia CBO: 5211-30
Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Formacao: Curso de Auxiliar em Farméacia

Descricao Sintética: Compreende as atividades que envolvem o atendimento a pacientes, a
interpretacéo de receitas e o auxilio aos técnicos e profissionais.

Atribuicfes Tipicas:

01. Atender ao publico interpretando receitas e requisi¢cdes e fornecendo os medicamentos;
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02. Orientar os pacientes quanto ao uso adequado dos medicamentos;

03. Controlar estoques observando lote e data de validade;

04. Conferir o recebimento de medicamentos;

05. Conferir as prescricdes médicas;

06. Organizar os medicamentos dentro da farmécia;

07. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagbes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

08. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Técnico de Enfermagem | e Il CBO: 3222-05
Carga Horaria Semanal: 40 Horas e Escala 12x36 Horas

Formacao: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe

Descricao Sintética: Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade a plantbes, executar praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga, realizar registros e elaborar relatorios técnicos, comunicar-se com pacientes
e familiares e com a equipe de saude.

Atribuicfes Tipicas:

01. Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal, ambiental e de biosseguranca;
02. Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissional de saude e a legislacao;

03. Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

04. Operar equipamentos proprios do campo de atuacao e utilizar recursos e ferramentas de
informatica especificos da area, zelando pela sua manutencédo e conservacao;

05. Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de
atuacéo;

06. Informar ao paciente, ao sistema de saude e a outros profissionais sobre 0s servigcos
prestados;

07. Orientar o paciente a assumir, com autonomia, a propria saude e organizar dados
relativos ao campo de atuacgéo;

08. Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia;

09. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

10. Participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos desenvolvidos na rede basica de salde, média e alta complexidade e de

orientacdo dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;
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11. Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

12. Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

13. Proceder ao registro de dados e dos procedimentos realizados para fins estatisticos,
juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho realizado;

14. Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, zelando por sua seguranca;

15. Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

16. Integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagédo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

17. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sua integridade;

18. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigeno terapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e
aplicacao/administragcdo de medicamentos;

19. Zelar pela preservacgédo do paciente em sua condigéo patoldgica, fisica, espiritual e social
e pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude;

20. Orientar os pacientes na pré e pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricées de
enfermagem e médicas;

21. Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

) na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevencao e controle sisteméatico da infeccdo hospitalar;

e) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

27. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades funcionais,
pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

28. Desempenhar outras atividades correlatas.
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Emprego: Técnico em Informética CBO: 3132-20
Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Formacdao: Curso Técnico em Informatica

Descricdo Sintética: Compreende a execucdo de servicos de conserto e instalacdo
equipamentos de processamento de dados, dando suporte técnico, orientando, fazendo a
manutengdo corretiva e preventiva e treinando os usuarios para utilizacdo dos softwares e
hardwares.

Atribuicfes Tipicas:

01. Atualizacao, instalacdo, configuracéo e desinstalacdo de softwares e hardwares;

02. Realizar backup e recuperacgéo de arquivos de dados;

03. Verificagéo e solucéo de vulnerabilidade de seguranga;

04. Dar suporte em apresentacdes, palestras, seminarios e etc. que requeiram 0 uso de
equipamentos de informatica;

05. Realizar atividade técnica envolvendo avaliacdo, controle, montagem, testes,
monitoramento e manutengdo de equipamentos, bem como circuitos e componentes e/ou
servicos de transmissao de dados;

06. Participar da implantacdo e manutencgéo dos sistemas;

07. Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento;

08. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos;

09. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacao,
ordem de servico;

10. Configurar, manter e administrar as redes de comunicacao de dados, voz, imagem, locais
e remotas, orientadas para atendimento das necessidades do Consércio e Municipios
Consorciados;

11. Proficiéncia em leitura de inglés técnico;

12. Dar suporte as unidades administrativas na implementacdo de solugdes da Tecnologia
da Informacao, quanto ao uso de aplicativos/sistemas;

13. Garantir a manutencao dos sistemas e site/portais do Consorcio;

14. Orientar a aquisi¢cdo de bens e a contratacao de servigos de informatica e de tecnologia
de informacdo e comunicagdo, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e
programas de computador;

15. Realizar suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de moddulos, partes e
componentes;

16. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades

funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;
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17. Desempenhar outras atividades correlatas.

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

Emprego: Advogado CBO: 2410-05
Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Formacgéo: Graduacgéo em Direito e Registro no Conselho de Classe

Descrigcao Sintética: Prestar assessoria juridica; representar judicial e extrajudicialmente o
CONIMS; avaliar documentos, exercer o controle da legalidade dos atos da administracdo e
de interesse do CONIMS; postular, em nome do Consorcio, em juizo ou fora dele, propondo
ou contestando acgdes, solicitando providéncias junto aos 6rgdos competentes; auxiliar na
elaboragéo de atos administrativos.

Atribuicfes Tipicas:

01. Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do CONIMS;

02. Prestar assessoramento juridico aos setores do CONIMS, emitindo pareceres sobre
assuntos de interesse da Administracao;

03. Analisar e redigir minutas de atos normativos, editais ou termos de convocagao de
licitagcOes, termos de contratos, convénios ou similares a serem firmados e exarar o respectivo
parecer, em conformidade com as normas legais;

04. Efetuar a cobranca judicial e extrajudicial das dividas;

05. Analisar e se pronunciar acerca de questdes juridicas especificas, emitindo pareceres;
06. Acompanhar o CONIMS nas negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

07. Acompanhar as ac¢0es judiciais;

08. Orientar agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do érgdo quanto ao
cumprimento de decisfes judiciais e prestagéo de informagbes em mandados de seguranga;
09. Avocar autos de processos administrativos e expedientes para analise;

10. Requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular
desempenho de suas atribuicdes;

11. Atuar em comissOes para apuracdo de responsabilidade de agentes administrativos, por
infrag&@o praticada no exercicio de suas atribuigcdes;

12. Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ela praticados ou ja efetivados e atuar na defesa perante os 6rgdos de
fiscalizagdo financeira e orcamentéria e de auditoria externa;

13. Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas ou palestras, orientacao

juridica aos agentes administrativos e empregados;
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14. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Agente Administrativo CBO: 4110-10
Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Formacao: Graduacdo em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de Informacao.

Descricdo Sintética: Dar suporte administrativo nas areas de administracdo, recursos
humanos, faturamento, licitacdo, compras, manutencdo, contabilidade, tesouraria, juridico,
fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos diversos, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios, planilhas e
apresentacoes.

Atribuicfes Tipicas:

01. Elaborar e redigir atos, documentos, tabelas, quadros, estatisticas, planilhas, mapas,
relatérios, demonstrativos, relacdes, fluxogramas, organogramas, graficos e outros
documentos administrativos, conferindo as informagbes e os originais, determinando a
digitagcdo dos mesmos;

02. Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa,;

03. Receber, conferir e supervisionar o registro e tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

04. Autuar processos e documentos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

05. Controlar estoques, providenciar a distribuicdo e reposicdo de materiais, de acordo com
normas estabelecidas, procedendo ao controle diario do fichario de entrada e saida, data de
fabricagdo e de validade e a verificacdo das especificacdes e qualidade dos produtos com as
notas fiscais e com a amostra envida pelo fornecedor;

06. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de
entrega, a qualidade dos produtos adquiridos com as notas fiscais e com a amostra enviada
pelo fornecedor;

07. Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, computadores e demais
equipamentos sob sua responsabilidade, promovendo e realizando a conservagdo e

manutencdo dos mesmos e das dependéncias em que estiverem instalados;
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08. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa, realizando a interpretacdo de leis, regulamentos e instru¢cdes, propondo
solucdes;

09. Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitacdes para aquisicdo de
material, participando dos procedimentos e de comissdes de licitagao;

10. Colaborar nos estudos para a organizagdo, racionalizagdo, levantamentos,
planejamentos e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas;
11. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
gquando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessérias;

12. Auxiliar os técnicos e profissionais na realizagéo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, na elaboracdo de manuais de servicos e outros projetos de interesse
administrativo, executando levantamento e tabulag&o de dados, coordenando tarefas de apoio
administrativo e o desenvolvimento de estudos organizacionais;

13. Redigir, rever a redagéo e aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres
e correspondéncias que exijam pesquisas especificas e que tratem de assuntos de maior
complexidade;

14. Colaborar com os técnicos e profissionais na elabora¢éo de manuais de servico e outros
projetos afins, auxiliando nas tarefas de apoio administrativo;

15. Executar servicos de apoio nas areas de administracao, recursos humanos, faturamento,
licitacdo, compras, manutenc¢ao, contabilidade, tesouraria, juridico;

16. Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros;

17. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

18. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagBes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Assistente Social CBO: 2516-05
Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Formacdo: Graduacdo em Servico Social e Registro no Conselho de Classe

Descricao Sintética: Prestar servicos sociais, orientando individuos, grupos e instituicbes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos, recursos sociais e
programas sociais, planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,

pesquisas, planos, programas e projetos sociais, orientar e monitorar acdes em
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desenvolvimento, nas areas de desenvolvimento humano e saude, desempenhar tarefas
administrativas.

Atribuicbes Tipicas:

01. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

02. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos do ambito de
atuacao do Servico Social;

03. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e populacéo;
04. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e subsidiar acBes profissionais;

05. Prestar assisténcia com relagdo a planos, programas e projetos no &mbito de atuacao do
servigo social;

06. Atuar no planejamento, organizacdo e administragéo dos servi¢os sociais do CONIMS;
07. Elaborar pareceres, estudo social de individuos e/ou familias, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

08. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas;

09. Elaborar ou participar da elaboragéo e execucdo de campanhas educativas no campo de
saude publica, higiene e saneamento;

10. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

11. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcédo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos;

12. Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecon6micas de
pacientes assistidos;

13. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios,
pareceres técnicos, em assuntos de assisténcia social;

14. Realizar outras atividades inerentes ao Servi¢co Social e suas aplicacoes;

15. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagBes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

16. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Contador | e Il CBO: 2522-10

Carga Horaria Semanal: 40 Horas e 20 Horas
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Formacdao: Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho de Classe

DE SAUDE

Descricao Sintética: Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade puablica, planejando,
supervisionando, orientando e participando de sua execucédo, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao do Plano de
Acgéo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, do Orcamento Anual do Consoércio, do
Contrato de Rateio e da Programacdo Financeira e Cronograma de Desembolso e 0s
controles das situa¢ces patrimonial e financeira; registrar atos e fatos contabeis: controlar o
ativo permanente; elaborar relatérios, balancetes, demonstrativos contabeis, balancos,
prestacbes de contas; prestar consultoria, assessoramento e informacdes, estabelecendo
principios, normas, procedimentos e atender tempestivamente o Tribunal de Contas, a
legislacdo aplicavel.

Atribuicfes Tipicas:

01. Planejar o sistema de registro e operagbes contabeis, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, segundo a natureza patrimonial, orcamentaria e de
controle;

02. Contabilizar os documentos, classificando os registros a fim de dar cumprimento as
exigéncias legais e do plano de contas;

03. Emitir, conferir e assinar demonstragcdes contabeis, inclusive editar notas explicativas,
utilizando normas contébeis, a fim de apresentar resultados parciais ou gerais da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira;

04. Emitir, conferir e publicar os Relatdrios de Gestao Fiscal e dos Relatérios Resumidos de
Execucdo Orcamentéria aplicAveis aos Consorcios, bem como 0s demais demonstrativos
contabeis exigidos pela legislacao;

05. Emitir relatérios e pareceres técnicos que tenham relacdo com a area contabil;

06. Realizar a Prestacdo de Contas aos Municipios Consorciados, inclusive ao Conselho
Fiscal;

07. Elaborar, acompanhar e responder os processos do Portal e-Contas do TCE/PR,
pertinentes ao Setor;

08. Elaborar, encaminhar para aprovacdo da Assembleia e publicizar o Plano de Acéo
Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, o Or¢gamento Anual do Consorcio, o Contrato de
Rateio e a Programacéo Financeira e Cronograma Mensal de Desembolso;

09. Realizar o acompanhamento e controle da execugéo orgamentaria do Consorcio, e suas
modificagfes através de créditos adicionais;

10. Realizar o controle da execuc¢éo do Contrato de Rateio, realizando aditivo de acréscimo

Ou supressao;
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11. Alimentar o mddulo de Contabilidade do Sistema de Informagao Municipal - SIM,
conforme agenda de obrigacdes do Tribunal de Contas — TCE/PR e legislacéo especifica;
12. Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das informacfes no portal da

transparéncia deste CONIMS;

13. Efetuar o langcamento relativo as avaliagbes, reavaliacdes, depreciacbes e amortizagdes
dos bens em conformidade com os métodos, legislagdo e manual interno;

14. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacBes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Educador Fisico CBO: 2241-05

Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Formacao: Graduacdo em Educacao Fisica

Descricao Sintética: Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do

exercicio fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de

vida.

Atribuicfes Tipicas:

01. Conhecimento das necessidades bioldgicas e psicolégicas dos pacientes;

02. Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;

03. Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou em grupos;

04. Realizar atividades corporais de lazer e recreativas;

05. Registrar no prontuario a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente;

06. Compor a equipe multiprofissional do Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS AD lll e ter
habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da
unidade;

07. Disponibilidade para trabalhar na I6gica do territério;

08. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades dos pacientes internados no Centro;

09. Atendimentos individuais e em grupo;

10. Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo
do sujeito, através do desenvolvimento da clinica ampliada;

11. Participar das reunides de equipe;

12. Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercéo
comunitaria;

13. Responsabilidade em favorecer inclusdo de populacéo atendida nos diversos dispositivos

sociais;
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14. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Enfermeiro | e Il CBO: 2235-05
Carga Horaria Semanal: 40 Horas e Escala 12x36 Horas

Formacéo: Graduagédo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe

Descricdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servicos de
enfermagem, participar da elaboracdo e execucao de programas de saude publica, prestar
assisténcia ao paciente, realizando procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acoes em servicos de enfermagem, bem como implementar agdes para a promog¢ao da saude.
Atribuicfes Tipicas:

01. Planejar, organizar, avaliar e executar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas;

02. Participar no planejamento, elaboracéo de plano de enfermagem a partir do levantamento
e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes da execucdo e
avaliacdo da programacao de saude;

03. Participar na elaboracdo de medidas de prevencgao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

04. Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

05. Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral & saude individual e
de grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco;

06. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

07. Auxiliar na elaboracdo das escalas mensais de trabalho e escala de servi¢o diario do
pessoal de enfermagem;

08. Dar apoio técnico ao médico nas atividades gerais de enfermagem,;

09. Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

10. Prever, prover e controlar o material da unidade ambulatorial;

11. Participar dos processos de padronizacdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas

permanentes;
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13. Atuar junto a equipe do servico de saude ocupacional no registro de dados de acidente
de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do
trabalhador;

14. Supervisionar e controlar o padrédo de esterilizacdo de equipamentos, instrumentos,
aparelhos e materiais, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicao
guando necessério, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem
0s servicos médicos e de enfermagem;

15. Reqgistrar os procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

16. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

17. Elaborar e manter atualizados os manuais e rotinas de trabalho — POPS;

18. Desenvolver e/ou executar o programa de saude da mulher, orientando as gestantes
sobre planejamento familiar, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;
19. Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificando e controlando
doencas como diabetes e hipertenséo;

20. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagbes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

21. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Farmacéutico | e Il CBO: 2234-05
Carga Horaria Semanal: 40 Horas e 20 Horas

Formacgdo: Graduagédo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe

Descricao Sintética: Realizam acfes especificas de dispensacdo de produtos e servigcos
farmacéuticos. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao.

Atribuicfes Tipicas:

01. Dispensar farmacos instruindo o usuério quanto ao periodo de tratamento e posologia
adequada,;

02. Controlar dispensacao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

03. Manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela preservacéo da privacidade do
paciente, pela manutencdo dos documentos previstos na legislagéo vigente;

04. Receber os bens em conformidade com a autorizacdo de fornecimento, realizando a

conferéncia dos documentos fiscais, realizando seu registro e controle;
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05. Administrar estoque de medicamentos observando condigbes de armazenagem,
fracionamento, lote e prazo de validade;

06. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios de atividades em sua area de atuacao;
07. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

08. Alimentar e manter atualizado o Banco de Precos em Saude - BPS;

09. Organizar o descritivo dos itens solicitados e realizar pesquisa de preco;

10. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacBGes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

11. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Médico Clinico Geral | e Il CBO: 2251-25
Carga Horaria Semanal: 10 Horas e 20 Horas

Formacgao: Graduagédo em Medicina e Registro no Conselho de Classe

Descricdo Sintética: Realizar atendimentos ambulatoriais, efetuar exames clinicos,
avaliando o estado geral em que se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de Servicos de Apoio e Diagnose e Terapia,
assim como atuac6es em medicina preventiva, visando a promocédo da saude e bem-estar
dos usuérios.

Atribuicfes Tipicas:

01. Recepcionar, analisar e atualizar o prontuério eletrénico do paciente;

02. Examinar os pacientes para determinar o diagnostico clinico e conforme necessidades
requisitar exames complementares conforme normatizacéo;

03. Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatizacao;

04. Interpretar resultados dos Servicos de Apoio e Diagnose e Terapia solicitados para
confirmar diagnésticos;

05. Prescrever medicamentos informando os modos de administragdo dos mesmos, bem
como, cuidados a serem observados para melhor recuperacéo do paciente;

06. Dar orientacdo aos pacientes sobre os meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a saude;

07. Atender determinacgdes legais, conforme necessidade de cada caso;

08. Emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias;

09. Elaborar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de

saude, bem como as especialidades conforme a necessidade de atendimento;
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10. Participar nas definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes

gue atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos
contetdos programaticos;

11. Dar orientacdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacinacéo;

12. Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial;

13. Interagir em programas de saude;

14. Opinar tecnicamente nos processos da padronizacdo, aquisi¢ao, distribuicdo, instalacao
e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude;

15. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacfGes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

16. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Nutricionista CBO: 2237-10
Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Formacgéo: Graduagéo em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e atendimento nutricional a individuos e
coletividades, planejar, organizar, administrar e avaliar os grupos de alimentagao e nutrigéo.
Atribuicfes Tipicas:

01. Realizar o atendimento nutricional aos usuarios;

02. Recepcionar, analisar e atualizar o prontuario eletrénico do paciente;

03. Organizar e planejar atividades, palestras e cursos sobre temas de nutricdo e saude;
04. Redigir textos informativos, folders, relatérios, pareceres técnicos, preparar
apresentacdes, dentre outros;

05. Participar de grupos de estudos e de planejamento;

06. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

07. Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagndstico, Plano de Cuidados
e atividades de prevencgdo e promogéao de saude;

08. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacbes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

09. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Pedagogo CBO: 2394-15
Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Formacéo: Graduagdo em Pedagogia
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Descricdo Sintética: Atuar em ambulatério e domicilios na area de salde mental, na
prevencao, tratamento e reabilitacdo utilizando as teorias pedagdgicas;

Atribuicbes Tipicas:

01. Atuar em ambulatério na area da saude mental;

02. Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

03. Atender pacientes para prevencéo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da area pedagdgica,;

04. Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagndéstico, Plano de Cuidados
e atividades de prevencao e promoc¢ao de saude;

05. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagbes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

06. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Psicélogo CBO: 2515-10
Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Formacgao: Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e atendimento psicoloégico a individuos e
coletividades, planejar, organizar, administrar e avaliar os grupos.

Atribuicfes Tipicas:

01. Realizar o atendimento psicolégico aos usuarios;

02. Recepcionar, analisar e atualizar o prontuério eletrénico do paciente;

03. Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

04. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo
a vida comunitaria;

05. Articular-se com profissionais de Servico Social para elaboragcdo e execugédo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

06. Atender pacientes, avaliando e empregando técnicas psicologicas adequadas para
contribuir no processo de tratamento médico;

07. Reunir informagfes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos para
fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

08. Aplicar testes psicoldgicos e realizar consultas admissionais;

09. Organizar e planejar atividades, palestras e cursos sobre temas de psicologia e saude;
10. Redigir textos informativos, folders, relatérios, pareceres técnicos, preparar

apresentacdes, dentre outros;
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11. Participar de grupos de estudos e de planejamento;

12. Participar de equipe multiprofissional para elaborag&o de diagndstico, Plano de Cuidados
e atividades de prevencdo e promogéao de saude;

13. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

14. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Terapeuta Ocupacional CBO: 2239-05
Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Formacéo: Graduacéo em Terapia Ocupacional

Descricao Sintética: Atuar em ambulatério na saide mental, na prevencao, tratamento e
reabilitacdo de usuérios.

Atribuicfes Tipicas:

01. Executar atendimento ambulatorial;

02. Realizar avaliagéao fisico-funcional de pacientes;

03. Realizar andlise da atividade como recurso terapéutico;

04. Definir objetivos de programas de tratamento;

05. Executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente;

06. Avaliar a evolugéo de tratamento de pacientes;

07. Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento;

08. Solicitar e acompanhar confeccao de equipamentos de reabilitacéo;

09. Registrar no prontudrio a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente;

10. Compor a equipe multiprofissional do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS AD lll e ter
habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da
unidade, apresentar os relatorios sobre os atendimentos realizados, de acordo com as normas
administrativas;

11. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagBes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

12. Desempenhar outras atividades correlatas.
EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO
Emprego: Médico Ortopedista CBO: 2252-70

Carga Horaria Semanal: 10 Horas
Formacéo: Graduacédo em Medicina com Especializacdo e Registro no Conselho de Classe
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Descricdo Sintética: Realizar atendimentos ambulatoriais em conformidade com a
especialidade. Diagnéstico e tratamento de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas
dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saude do paciente.

Atribuicdes Tipicas:

01. Recepcionar, analisar e atualizar o prontuério eletrénico do paciente;

02. Avalia as condi¢cBes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecédo, palpacdao,
observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento;

03. Orienta ou executa a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos
membros ou regido do corpo afetado;

04. Orienta ou executa a colocagéao de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 0ssea ou correcao Osteo-
articular;

05. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua méaxima recuperacgao;

06. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

07. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia para promover a
recuperacao do paciente.

08. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagbes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

09. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Médico Psiquiatra CBO: 2251-33
Carga Horaria Semanal: 20 Horas

Formacéo: Graduacdo em Medicina com Especializacdo e Registro no Conselho de Classe
Descricao Sintética: Realizar atendimentos ambulatoriais em conformidade com a
especialidade. Diagndstico e tratamento de afec¢Bes psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
AtribuicOes Tipicas:

01. Recepcionar, analisar e atualizar o prontuério eletrénico do paciente;

02. Examina o0 paciente, adotando meios especificos, como a observacdo, o

desenvolvimento da empatia e outros, para situar a probleméatica conflitiva do paciente;
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03. Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e transferéncia,
para elaborar o diagndstico;

04. Encaminha o paciente a sessfes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se
nas necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;

05. Procede ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de salde mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, terapia ocupacional,
psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

06. Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacédo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

07. Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais;

08. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

09. Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO 11l

FUNGCAO EM CONFIANCA

Gratificagdo - Empregos Permanentes
Percentual s/ Base

FG-1 10%

FG-2 20%

FG -3 30%

FG-4 40%

FG-5 50%

FG-6 60%

FG-7 70%

FG -8 80%

FG-9 90%

FG - 10 100%

Funcdes Gratificadas
Funcéo Vagas

Controlador Interno 1
Coordenador 4
Encarregado 20
Pregoeiro 3
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ANEXO IV
RESPONSABILIDADE TECNICA

Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF R$ 850,00
Central de Materiais e Esterilizagdo - CME R$ 850,00
Enfermagem R$ 850,00
Farmacia R$ 850,00
Médica R$ 1.820,00
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ANEXO V
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

ANEXO V
TABELA DE PROGESSAO SALARIAL
CLASSES
Emprego Publico Carsi?ng?]rjna
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ensino Fundamental
AUX. SERVICOS GERAIS
40h 1.373,41 1.414,61 1.457,05 1.500,76 1.545,78 1.592,15 1.639,91 1.689,11 1.739,78 1.791,97 1.845,73 1.901,10 1.958,13 2.016,87 2.077,38 2.139,70 2.203,89 2.270,01 2.338,11 2.408,25
Ensino Médio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
40h 1.611,48 1.659,82 1.709,61 1.760,90 | 1.813,73 | 1.868,14 | 1.924,18 | 1.981,91 | 2.041,37 | 2.102,61 | 2.165,69 | 2.230,66 | 2.297,58 | 2.366,51 | 2.437,51 | 2.510,64 | 2.585,96 | 2.663,54 | 2.743,45 | 2.825,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l
20h 805,72 829,89 854,79 880,43 906,84 934,05 962,07 990,93 1.020,66 | 1.051,28 | 1.082,82 | 1.115,30 | 1.148,76 | 1.183,22 | 1.218,72 | 1.255,28 | 1.292,94 | 1.331,73 | 1.371,68 | 1.412,83
ATENDENTE DE FARMACIA
40h 1.556,55 1.603,25 1.651,35 1.700,89 | 1.751,92 | 1.804,48 | 1.858,61 | 1.914,37 | 1.971,80 | 2.030,95 | 2.091,88 | 2.154,64 | 2.219,28 | 2.285,86 | 2.354,44 | 2.425,07 | 2.497,82 | 2.572,75 | 2.649,93 | 2.729,43
TECNICO DE ENFERMAGEM |
40h 1.648,10 1.697,54 1.748,47 1.800,92 | 1.854,95 | 1.910,60 | 1.967,92 | 2.026,96 | 2.087,77 | 2.150,40 | 2.214,91 | 2.281,36 | 2.349,80 | 2.420,29 | 2.492,90 | 2.567,69 | 2.644,72 | 2.724,06 | 2.805,78 | 2.889,95

TECNICO DE ENFERMAGEM II
Escala 12X36 1.648,10 1.697,54 1.748,47 1.800,92 | 1.854,95 | 1.910,60 | 1.967,92 | 2.026,96 | 2.087,77 | 2.150,40 | 2.214,91 | 2.281,36 | 2.349,80 | 2.420,29 | 2.492,90 | 2.567,69 | 2.644,72 | 2.724,06 | 2.805,78 | 2.889,95

TECNICO DE INFORMATICA

40h 3.052,07 3.143,63 3.237,94 | 3.335,08 | 3.435,13 | 3.538,18 | 3.644,33 | 3.753,66 | 3.866,27 | 3.982,26 | 4.101,73 | 4.224,78 | 4.351,52 | 4.482,07 | 4.616,53 | 4.755,03 | 4.897,68 | 5.044,61 | 5.195,95 | 5.351,83
Ensino Superior

ADVOGADO

20h 4.578,13 | 4.715,47 4.856,93 | 5.002,64 | 5.152,72 | 5.307,30 | 5.466,52 | 5.630,52 | 5.799,44 | 5.973,42 | 6.152,62 | 6.337,20 | 6.527,32 | 6.723,14 | 6.924,83 | 7.132,57 | 7.346,55 | 7.566,95 | 7.793,96 | 8.027,78
AGENTE ADMINISTRATIVO

40h 3.845,63 3.961,00 4.079,83 | 4.202,22 | 4.328,29 | 4.458,14 | 4.591,88 | 4.729,64 | 4.871,53 | 5.017,68 | 5.168,21 | 5.323,26 | 5.482,96 | 5.647,45 | 5.816,87 | 5.991,38 | 6.171,12 | 6.356,25 | 6.546,94 | 6.743,35
ASSISTENTE SOCIAL

20h 2.289,05 2.048,74 2.110,20 | 2.173,51 | 2.238,72 | 2.305,88 | 2.375,06 | 2.446,31 | 2.519,70 | 2.595,29 | 2.673,15 | 2.753,34 | 2.835,94 | 2.921,02 | 3.008,65 | 3.098,91 | 3.191,88 | 3.287,64 | 3.386,27 | 3.487,86
CONTADOR |

40h 5.860,01 6.035,81 6.216,88 | 6.403,39 | 6.595,49 | 6.793,35 | 6.997,15 | 7.207,06 | 7.423,27 | 7.645,97 | 7.875,35 | 8.111,61 | 8.354,96 | 8.605,61 | 8.863,78 | 9.129,69 | 9.403,58 | 9.685,69 | 9.976,26 | 10.275,55
CONTADOR 1l

20h 2.930,00 3.017,90 3.108,44 | 3.201,69 | 3.297,74 | 3.396,67 | 3.498,57 | 3.603,53 | 3.711,64 | 3.822,99 | 3.937,68 | 4.055,81 | 4.177,48 | 4.302,80 | 4.431,88 | 4.564,84 | 4.701,79 | 4.842,84 | 4.988,13 | 5.137,77
EDUCADOR FiSICO

20h 2.289,05 2.357,72 2.428,45 | 2.501,30 | 2.576,34 | 2.653,63 | 2.733,24 | 2.815,24 | 2.899,70 | 2.986,69 | 3.076,29 | 3.168,58 | 3.263,64 | 3.361,55 | 3.462,40 | 3.566,27 | 3.673,26 | 3.783,46 | 3.896,96 | 4.013,87
ENFERMEIRO |

40h 4.578,13 | 4.715,47 4.856,93 | 5.002,64 | 5.152,72 | 5.307,30 | 5.466,52 | 5.630,52 | 5.799,44 | 5.973,42 | 6.152,62 | 6.337,20 | 6.527,32 | 6.723,14 | 6.924,83 | 7.132,57 | 7.346,55 | 7.566,95 | 7.793,96 | 8.027,78
ENFERMEIRO Il

Escala 12X36 4.578,13 4.715,47 4.856,93 5.002,64 | 5.152,72 | 5.307,30 | 5.466,52 | 5.630,52 | 5.799,44 | 5.973,42 | 6.152,62 | 6.337,20 | 6.527,32 | 6.723,14 | 6.924,83 | 7.132,57 | 7.346,55 | 7.566,95 | 7.793,96 | 8.027,78

FARMACEUTICO |

_ 40h 4.578,13 4.715,47 4.856,93 5.002,64 | 5.152,72 | 5.307,30 | 5.466,52 | 5.630,52 | 5.799,44 | 5.973,42 | 6.152,62 | 6.337,20 | 6.527,32 | 6.723,14 | 6.924,83 | 7.132,57 | 7.346,55 | 7.566,95 | 7.793,96 | 8.027,78
FAtRMACEUT'ICO ! 20h 2.289,05 2.357,72 2.428,45 2.501,30 | 2.576,34 | 2.653,63 | 2.733,24 | 2.815,24 | 2.899,70 | 2.986,69 | 3.076,29 | 3.168,58 | 3.263,64 | 3.361,55 | 3.462,40 | 3.566,27 | 3.673,26 | 3.783,46 | 3.896,96 | 4.013,87
M?DICO ! CLI'NICO GERALI 10h 4.578,13 4.715,47 4.856,93 5.002,64 | 5.152,72 | 5.307,30 | 5.466,52 | 5.630,52 | 5.799,44 | 5.973,42 | 6.152,62 | 6.337,20 | 6.527,32 | 6.723,14 | 6.924,83 | 7.132,57 | 7.346,55 | 7.566,95 | 7.793,96 | 8.027,78
MEDICOTCLINICO GERAL I 20h 9.392,09 9.673,85 9.964,07 | 10.262,99 | 10.570,88 | 10.888,01 | 11.214,65 | 11.551,09 | 11.897,62 | 12.254,55 | 12.622,19 | 13.000,86 | 13.390,89 | 13.792,62 | 14.206,40 | 14.632,59 | 15.071,57 | 15.523,72 | 15.989,43 | 16.469,11
NUTRICIONISTA 20h 2.289,05 2.357,72 2.428,45 2.501,30 | 2.576,34 | 2.653,63 | 2.733,24 | 2.815,24 | 2.899,70 | 2.986,69 | 3.076,29 | 3.168,58 | 3.263,64 | 3.361,55 | 3.462,40 | 3.566,27 | 3.673,26 | 3.783,46 | 3.896,96 | 4.013,87
PEDA,GOGO 20h 2.289,05 2.357,72 2.428,45 2.501,30 | 2.576,34 | 2.653,63 | 2.733,24 | 2.815,24 | 2.899,70 | 2.986,69 | 3.076,29 | 3.168,58 | 3.263,64 | 3.361,55 | 3.462,40 | 3.566,27 | 3.673,26 | 3.783,46 | 3.896,96 | 4.013,87
PSICOLOGO 20h 2.289,05 2.357,72 2.428,45 2.501,30 | 2.576,34 | 2.653,63 | 2.733,24 | 2.815,24 | 2.899,70 | 2.986,69 | 3.076,29 | 3.168,58 | 3.263,64 | 3.361,55 | 3.462,40 | 3.566,27 | 3.673,26 | 3.783,46 | 3.896,96 | 4.013,87
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20h 2.289,05 2.357,72 2.428,45 2.501,30 | 2.576,34 | 2.653,63 | 2.733,24 | 2.815,24 | 2.899,70 | 2.986,69 | 3.076,29 | 3.168,58 | 3.263,64 | 3.361,55 | 3.462,40 | 3.566,27 | 3.673,26 | 3.783,46 | 3.896,96 | 4.013,87

Ensino Superior com Especializagdo

MEDICO ORTOPEDISTA 10h 4.578,13 4.715,47 4.856,93 5.002,64 | 5.152,72 | 5.307,30 | 5.466,52 | 5.630,52 | 5.799,44 | 5.973,42 | 6.152,62 | 6.337,20 | 6.527,32 | 6.723,14 | 6.924,83 | 7.132,57 | 7.346,55 | 7.566,95 | 7.793,96 | 8.027,78

MEDICO PSIQUIATRA

20h 10.375,96 | 10.687,24 | 11.007,86 | 11.338,10 | 11.678,24 | 12.028,59 | 12.389,45 | 12.761,13 | 13.143,96 | 13.538,28 | 13.944,43 | 14.362,76 | 14.793,64 | 15.237,45 | 15.694,57 | 16.165,41 | 16.650,37 | 17.149,88 | 17.664,38 | 18.194,31
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ANEXO VI

INCENTIVO A ESPECIALIZACAO

Empregos de Ensino Fundamental

Tipo de Especializagao

Classes a evoluir

Cursos que atinjam 300 Horas

01 classe

Ensino Médio

02 classes

Empregos de Ensino Médio

Tipo de Especializacéo

Classes a evoluir

Cursos que atinjam 300 Horas

01 classe

Ensino Superior

02 classes

Empregos de Ensino Superior

Tipo de Especializagao

Classes a evoluir

Cursos que atinjam 300 Horas 01 classe

Pés-Graduacao 02 classes
Mestrado 02 classes
Doutorado 02 classes

Empregos de Ensino Superior com Especializacéo

Tipo de Especializagéo

Classes a evoluir

Cursos que atinjam 300 Horas 01 classe

Mestrado 02 classes
Doutorado 02 classes
Pés-Doutorado 02 classes
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ANEXO VII
FORMULARIO DE AVALIACAO
ESTAGIO PROBATORIO
() 12 Avaliacdo () 22 Avaliacao () 3% Avaliacao

[ | ate__ |/ /

NOME:
EMPREGO:
RESPONSAVEL PELOS REGISTROS:

FATORES DE AVALIAGAO NOTA (0 a 10)

Assiduidade e Pontualidade
Avalia a frequéncia diaria ao trabalho (frequéncia/regularidade, pontualidade, permanéncia e
dedicacgéo).

Comparece assiduamente ao trabalho

Cumpre as determinacdes legais estabelecidas sobre faltas

Justifica a chefia imediata as faltas imprevistas

Disciplina
Avalia o comportamento do(a) empregado(a) quanto aos aspectos de observancia aos
regulamentos e orientagdo da chefia (comportamento equilibrado, discreto e de acordo com o
Plano de Empregos)

4 | Utilizacdo de métodos adequados na realizacao dos servi¢cos

Desempenho adequado das atribuigbes do cargo, ajustando-se as
situacdes ambientais e normas institucionais

Assimila informacdes, atualiza-se em sua area e compatrtilha
conhecimento, realizando as tarefas com organizacéo

Criatividade, Bom Senso e Iniciativa
Avalia a capacidade do(a) empregado(a) em tomar providéncias por conta propria dentro da sua
competéncia (independéncia e autonomia na atuacdo, dentro dos limites estabelecidos)

Capacidade na tomada de deciséo

Apresenta sugestdes e criticas construtivas para realiza¢éo dos servicos

Busca a devida orientagcdo para solucionar problemas e davidas do dia-a-
dia

Produtividade
Avalia o rendimento compativel com as condi¢es de trabalho produzido pelo (a) empregado (a)
e ao atendimento aos prazos estabelecidos (rendimento compativel com as condicdes de
trabalho, disponibilidade de material, equipamento, prazos, etc. e qualidade do servi¢co na
execucdo das suas atividades).

10 | Eficiéncia (utilizacdo adequada de métodos) na realizacéo do servico

11 | Eficacia (resultado) do trabalho

Organiza suas atividades e empenha-se na execucéo, observando as

12 prioridades

Responsabilidade
Avalia como o(a) empregado(a) assume as tarefas que Ihe sé@o propostas, dentro dos prazos e
condicbes estabelecidas; a conduta moral e a ética profissional.
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13 Cumprimento de prazos estabelecidos, néo precisando ser lembrado das
tarefas que lhe sdo confiadas.

14 | Obediéncia a ordem hierarquica, as leis e regulamentos da administracdo

15 | Demonstra agilidade mental, firmeza e consciéncia nas atitudes

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO ENTRE O e 10

Local e data

Avaliador
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ANEXO VI
FORMULARIO DE AVALIACAO
AVALIACAO DE DESEMPENHO

() Avaliacao
1 até I

NOME:
EMPREGO:
RESPONSAVEL PELOS REGISTROS:

FATORES DE AVALIACAO NOTA (0 a 10)

Assiduidade e Pontualidade
Avalia a frequéncia diaria ao trabalho (frequéncia/regularidade, pontualidade, permanéncia
e dedicacéao).

1 | Comparece assiduamente ao trabalho

2 |Cumpre as determinacdes legais estabelecidas sobre faltas

3 |Justifica a chefia imediata as faltas imprevistas

Disciplina

Avalia o comportamento do(a) empregado(a) quanto aos aspectos de observancia aos

regulamentos e orientacédo da chefia (comportamento equilibrado, discreto e de acordo
com o Plano de Empregos)

4 |Utilizagdo de métodos adequados na realizagdo dos servicos

Desempenho adequado das atribuigcdes do cargo, ajustando-se as
situacdes ambientais e normas institucionais
Assimila informacg6es, atualiza-se em sua area e compartilha
conhecimento, realizando as tarefas com organizacdo
Produtividade
Avalia o rendimento compativel com as condi¢des de trabalho produzido pelo (a)
empregado (a) e ao atendimento aos prazos estabelecidos (rendimento compativel com as
condicbes de trabalho, disponibilidade de material, equipamento, prazos, etc. e qualidade
do servigo na execuc¢do das suas atividades).

Eficiéncia (utilizacdo adequada de métodos) na realizagdo do
servico

8 | Eficacia (resultado) do trabalho

Organiza suas atividades e empenha-se na execug¢do, observando
as prioridades

Responsabilidade

Avalia como o(a) empregado(a) assume as tarefas que Ihe séo propostas, dentro dos
prazos e condicdes estabelecidas; a conduta moral e a ética profissional.

Cumprimento de prazos estabelecidos, ndo precisando ser
lembrado das tarefas que Ihe sdo confiadas
Obediéncia a ordem hierarquica, as leis e regulamentos da
administracdo
12 | Demonstra agilidade mental, firmeza e consciéncia nas atitudes

10

11

Dedicacéo ao Servico
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Avalia como o(a) empregado(a) se entrega a realizacao de uma tarefa ou objetivo

13

Empenho na execucado das tarefas inerentes ao cargo

14

Age com esmero (cuidado, delicadeza)

15

Apresenta sugestdes, aponta erros com atitude construtiva

Cooperagao

Avalia como o(a) empregado(a) se dispbe a colaborar com os colegas e equipe para

melhorar o desempenho como um todo

16

Colabora, tem iniciativa, interesse e disponibilidade em cooperar na
realizacdo dos trabalhos

17

Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboracao para solu¢des de
problemas

18

Disposigéo para o desempenho de novas atividades (flexibilidade e
aceitacdo de mudancgas)

Criatividade, Bom Senso e Iniciativa

Avalia como o(a) empregado(a) empreende esfor¢os para realizar as tarefas, busca
inovacbes demonstrando atitudes sensatas e equilibrio nas decisées

19

Visdo quanto a realizagéo dos servigos

20

Capacidade de encontrar solugdes para situagdes inesperadas

21

Capacidade na tomada de decisao

Avalia como o(a) empregado(a) atua de forma planejada e organizada, otimizando tempo e

Organizacgao e Planejamento

recursos materiais

22

Organizacéo do local de trabalho

23

Capacidade de planejamento de suas atividades

24

Limpeza e conservagao no ambiente de trabalho, refletindo no
aumento de produtividade

Qualidade

Avalia em qual nivel de perfeicédo o (a) empregado (a) apresenta os trabalhos

desenvolvidos

25

Realiza atividades corretamente, evitando o retrabalho

26

Busca de aperfeicoamento, aproveitamento de oportunidades de
realizar trabalhos novos e participar de cursos e palestras,
buscando sempre atualizacbes

27

Capacidade de utilizagdo de novas tecnologias (maquinas,
eguipamentos, instrumentos, etc.)

Avalia o fato ou condicdo de saber, como o(a) empregado(a) entende e desenvolve suas
atividades na rotina de trabalho sob sua responsabilidade

Conhecimento do Trabalho

28

Conhece e aplica adequadamente as técnicas e procedimentos
necessarios a realizacdo de suas atividades

29

Domina as tecnologias/equipamentos/maquinas necessarias ao
desempenho de suas func¢des

30

Utilizacdo adequada e economia de material de expediente

Apresentacédo Pessoal

Avalia como o(a) empregado(a) apresenta sua imagem em uma forma corporativa,

comportamento, atitudes, acdes, habitos e postura
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Comportamento ético cumprindo os principios fundamentais que
regem o exercicio da funcao

Contribuicdo para o desenvolvimento de uma imagem positiva do
32 ; :
ambiente de trabalho para a sociedade

33 Atendimento ao publico, com presteza, respeito e cortesia, tendo
flexibilidade em aceitar ideias e pontos de vista diferentes

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO ENTRE O e 10

Avaliador
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ANEXO IX
FORMULARIO DE AUTO AVALIACAO
AVALIACAO DE DESEMPENHO - AUTO AVALIACAO

NOME DO EMPREGADO:

MATRICULA: | EMPREGO:

I - Relacionamento Interpessoal: lidar social e profissionalmente com pessoas,
independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e demonstrando
respeito a individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho

como um todo.

Fatores

NOTA (0 a 10)

a) Eficiéncia na comunicacdo: expressar ideias com logica, de maneira
clara e objetiva, preocupando-se em verificar o entendimento das mensagens
transmitidas e recebidas.

b) Cordialidade e respeito: tratar as pessoas de forma educada, com
atencao e consideragéo.

c) Espirito de equipe: capacidade de trabalhar em equipe, mantendo uma
postura profissional participativa e colaboradora.

d) Administracéo de conflitos: enfrentar e resolver situagdes de conflito com
equilibrio e seguranca.

e) Respeito aindividualidade: ouvir e respeitar diferentes valores e opinides,
a fim de manter a convivéncia harmoniosa.

Pontuacdo do IndicadorI=(a+b+c+d+e).

Il - Iniciativa e Criatividade: tomar iniciativa e criar ideias inovadoras para o desenvolvimento
dos trabalhos e da instituicdo, na falta de normas e processos previamente determinados,
demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e producdo de conhecimentos.

Fatores

NOTA (0 a 10)

a) Adaptabilidade: adaptar-se a novas situagfes, assimilando mudangas e
contribuindo positivamente para sua implantacao.

b) Proposicdo de melhoria: apresentar sugestdes e contribuices
objetivando melhoria dos trabalhos.

c) Iniciativa: avaliar o grau de iniciativa na solugdo dos problemas e
cumprimento de prazos.

d) Interagcdo e integragcdo: relacionar-se com pessoas, Ssetores ou
instituicdes, reunindo esforcos em torno de objetivos comuns.

e) Acao independente: agir com autonomia e responsabilidade na execucgéo
dos trabalhos, na falta de procedimentos predeterminados.

Pontuacédo do Indicadorll=(a+b+c+d+e)

|

Il - Dedicagcdo e Compromisso: aplicar-se com disponibilidade, responsabilidade,
participacao e aperfeicoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além de possuir visdo
global da instituicdo, cooperando para o cumprimento de sua misséo institucional, buscando

sempre a utilizacéo racional dos recursos técnicos e materiais disponiveis.
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Fatores

NOTA (0 a 10)

a) Aperfeicoamento continuo: manter-se atualizado, por iniciativa propria
ou aproveitando oportunidades oferecidas, buscando o desenvolvimento
pessoal e a ampliacdo dos conhecimentos na area de atuacéo.

b) Resolucéo de problemas: dispor-se a analisar e solucionar problemas
relacionados ao seu trabalho e a sua area de atuacéo.

c) Produtividade: agregar eficiéncia ao desenvolvimento das atividades,
otimizando o uso dos recursos disponiveis, relacionando os sistemas e
métodos de trabalho e minimizando o desperdicio.

d) Cumprimento de prazos: exatiddo no cumprimento dos projetos e
atividades dentro do prazo previsto.

e) Participacdo nas atividades do setor e comprometimento: participar,
interagir e comprometer-se no desenvolvimento das atividades da unidade de
trabalho.

Pontuacédo do Indicador lll=(a+b+c+d+e)

|

IV - Qualidade: realizar o trabalho com planejamento e organizagdo, de acordo com metas,
prioridades e padrdes estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e atingindo a

satisfacao do usuario do servico prestado.

Fatores

NOTA (0 a 10)

a) Conhecimento técnico: ter competéncia técnica, saber fazer.

b) Foco em resultados: atuar no que é relevante e factivel, priorizando as
atividades conforme planos e metas de trabalho.

c) Garantia da qualidade: executar atividades com precisdo, incidéncia
minima de erros e auséncia de retrabalhos, dentro dos prazos estabelecidos.

d) Organizacao: trabalhar com ordem, apresentacdo e métodos adequados.

e) Satisfacdo do usuério: revelar condutas e atitudes direcionadas para a
satisfacdo dos usuérios internos ou externos.

Pontuacéo do Indicador IV=(a+b+c+d+e)

Critérios para apuragédo da Pontuacéo:

Nota Final = Soma das Notas dos Indicadores | + 1l + Il + IV

Observacgdes e Sugestdes:

Pato Branco/PR, de de

Empregado
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ANEXO X
EMPREGOS EM CONFIANCA

Emprego em Confianca Verba Unica
Assessor Executivo 7.985,19
Controlador Interno 7.506,07
Coordenador de Atendimento ao Usuario 7.506,07
Coordenador de Compras e Manutencao 7.506,07
Coordenador de Controladoria de Execucao 7.506,07
Coordenador de Farmacia 7.506,07
Coordenador de Licitagdo e Contratos 7.506,07
Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos 7.506,07
Coordenador de Servicos Hospitalares 7.506,07
Coordenador do CAPS AD lli 7.506,07
Coordenador do CRE Pato Branco 7.506,07
Encarregado de Contratos 4.126,80
Encarregado de Controle 3.500,00
Encarregado de Credenciamento 4.126,80
Encarregado de Documentacgéo 4.126,80
Encarregado de Enfermagem 5.200,00
Encarregado de Faturamento 3.500,00
Encarregado de PAD LicitacGes 3.500,00
Encarregado de Pesquisa de Preco 4.126,80
Encarregado de Pregédo 4.126,80
Encarregado de Processo Regulatério 3.500,00
Encarregado de Redes e Programas 5.200,00
Encarregado de Servicos Ambulatoriais 5.200,00
Encarregado de Tecnologia da Informacéao 4.126,80
Encarregado de Tesouraria 4.126,80
Encarregado do CAF 5.119,80
Encarregado do CRE Chopinzinho 4.126,80
Encarregado do CRE Sé&o Lourenco 4.126,80
Gestor de Projetos 7.506,07
Secretario Executivo 16.115,07
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ANEXO XI
DESCRICAO DOS EMPREGOS EM CONFIANGA

Emprego: Assessor

Formacdao: Ensino Superior Completo e/ou experiéncia comprovada na area.

Descricdo Sintética: Prestar assessoramento em geral, promove 0 cumprimento das
normas, procedimentos técnicos e administrativos.

Atribuicfes Tipicas:

01. Executar as atividades solicitadas pela Secretaria Executiva, Controladoria Interna e
setores da administracao;

02. Controle dos atos legais do Consoércio, bem como sua publicidade;

03. Controle do Portal da Transparéncia;

04. Elaborar e publicar os editais de convocagéo das assembleias e reunides;

05. Participar das assembleias e reunides e redigir atas, bem como coletar as assinaturas
dos patrticipantes;

06. Editar oficios e memorandos;

07. Digitalizacdo de documentos;

08. Manter cadastro atualizado dos Prefeitos e Secretarios dos municipios consorciados;
09. Enviar documentos, de forma tempestiva, para coleta de assinaturas do Presidente;

01. Planejamento do elenco de programas, projetos e acbes a serem executados pelo
Consorcio;

02. Subsidiar as Unidades, Setores e Comissfes com informacgdes das atividades do 6rgao,
bem como a elaboracgédo dos relatérios;

03. Planejamento do elenco de programas, projetos e acfes a serem executados pelo
Consorcio;

04. Subsidiar as Unidades, Setores e Comissdes com informagfes das atividades do 6rgéo,
bem como a elaboragéo dos relatorios;

05. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagfes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

06. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Controlador Interno
Formacgao: Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Administracéo
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Descricao Sintética: Exercer a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e

patrimonial do CONIMS, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade. Deve possuir
conhecimento necessario para o desempenho do emprego.

Atribuicbes Tipicas:

01. Realizar inspecdes e auditorias emitindo parecer conclusivo que podera ser Regular,
Regular com Ressalva e Irregular;

02. Acompanhar a elaboracdo da proposta do Plano de Acdo de Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC), do Orcamento, da Programacao Financeira e do Cronograma Mensal de
Desembolso para o exercicio seguinte e controle da execucdo do or¢camento corrente,
inclusive as modifica¢des realizadas através de créditos adicionais;

03. Acompanhar o cumprimento do Contrato de Rateio e das medidas adotadas quando
inadimplente, bem como controle do parcelamento de Contrato de Rateio firmado com os
entes consorciados;

04. Acompanhar a emissdo e publicacdo dos Relatérios de Gestédo Fiscal e dos Relatorios
Resumidos de Execucao Or¢camentaria aplicaveis aos Consorcios Publicos;

05. Verificar por meio de amostragem, a fidelidade dos dados enviados aos sistemas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como demais sistemas;

06. Acompanhar os atos normativos do Tribunal de Contas do Estado do Parana ou demais
legislacdes que deva ser aplicado ao Consorcio, bem como suas alterac6es, verificando
gquanto ao atendimento pelos setores do CONIMS;

07. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
or¢camentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

08. Controlar as operacfes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres da entidade, que
visa a aferir a sua consisténcia e a adequacéo;

09. Prestar informagfes em caso de Apontamento Preliminar de Acompanhamento - APA ao
Tribunal de Contas do Estado do Parand por meio do Sistema Gerenciador de
Acompanhamento — SGA;

10. Acompanhar a divulgacdo realizada pelo Consorcio do Estatuto, do Or¢camento, do
Contrato de Rateio, das demonstragdes contabeis, do Relatério de Gestdo Fiscal e do
Relatério Resumido da Execucédo Orcamentéria, para fins de transparéncia;

11. Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parané no exercicio de sua
misséao institucional;

12. Responsabilizar-se pelo sigilo de informacgdes relacionadas as suas atividades funcionais,
pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

13. Desempenhar outras atividades correlatas.

Rua Afonso Pena, 1902 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
www.conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88
72



CONSORCIO
Emprego: Coordenador

DE SAUDE

Formacdao: Ensino Superior Completo e/ou experiéncia comprovada na area.

Descricao Sintética: Coordenar as atividades de planejamento, organizacdo, controle de sua
area de atuacao e a execucao de todas as atividades sob sua competéncia, inclusive as que
forem delegadas, subordinado a Secretaria Executiva.

Atribuicfes Tipicas:

01. Coordenar, supervisionar e executar as atividades da Unidade/Setor;

02. Cientificar o Secretario Executivo de irregularidades gue se relacionam com a boa ordem,
asseio e disciplina do servico;

03. Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribuicdes que forem delegadas
aos empregados do servico;

04. Fixar horarios e escalas de trabalho para os empregados do Setor;

05. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, e demais normas reguladoras do
Consorcio, bem como a legislacéo vigente;

06. Participar das reunides gerais da Administracdo, quando convocado;

07. Praticar os demais atos de sua competéncia;

08. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagbes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

09. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Encarregado

Formacgao: Ensino Médio Completo e/ou experiéncia comprovada na area.

Descrigdo Sintética: Organizar as atividades de planejamento e controle de sua area de
atuacdo e a execucdo de todas as atividades sob sua competéncia. Subordinado ao
Coordenador da Unidade ou Setor ou a Secretaria Executiva.

Atribuicfes Tipicas:

01. Organizar e executar as atividades da Unidade/Setor;

02. Cientificar o Coordenador da Unidade ou Setor ou a Secretaria Executiva de
irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina do servigo;

03. Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribuicdes que forem delegadas
aos empregados do servico;

04. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, e demais normas reguladoras do
Consoércio, bem como a legislacao vigente;

05. Participar das reunides gerais da Administracdo, quando convocado;

06. Praticar os demais atos de sua competéncia;
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07. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagbes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

08. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Gestor de Projetos

Formacao: Ensino Superior Completo e experiéncia na area.

Descrigao Sintética: Coordenar as atividades de planejamento, organizacdo, controle de sua
area de atuacédo e a execuc¢do de todas as atividades sob sua competéncia, inclusive as que
forem delegadas, subordinado a Secretaria Executiva.

Atribuicfes Tipicas:

01. Planejar, coordenar e executar projetos sob a orientagdo da Secretaria Executiva;

02. Adotar medidas para atingir os objetivos e entregar os melhores resultados no projeto
proposto;

03. Elaborar procedimentos padrées para desenvolvimento das atividades elencadas;

04. Assegurar que 0s projetos estejam dentro do escopo, custo e prazo determinado;

05. Gerenciar conflitos, comunicar decisoes.

06. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, e demais normas reguladoras do
Consoércio, bem como a legislacao vigente;

07. Participar das reunides gerais da Administracdo, quando convocado;

08. Praticar os demais atos de sua competéncia;

09. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagbes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

010.Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Secretario Executivo

Formacao: Ensino Superior Completo e experiéncia comprovada na area de saude.
Descricao Sintética: Coordenar, planejar e executar as atividades do CONIMS, subordinado
ao Presidente.

AtribuicOes Tipicas:

01. Promover a execucao das atividades do Consorcio;

02. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Assembleia, Conselho Deliberativo e/ou
Presidéncia;

03. Organizar as assembleias e reunides;

04. Representar a Administragéo;

05. Coordenar e supervionar as unidades e os setores;
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06. Executar o atendimento das demandas dos municipios consorciados, trabalhando para
o0 coletivo;

07. Executar demais atribuicdes correlatas solicitadas por superiores;

08. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagbes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

09. Desempenhar outras atividades correlatas.
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