CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ATO DE CONSORCIO
Resolucéo n°012/2022

Torna publico os termos do Quinto Termo
Aditivo ao Contrato de Consorcio Publico
do Consdércio Intermunicipal de Saude —
CONIMS e dé& outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude-CONIMS, Senhor Paulo Horn, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Protocolo de Intencdes, Estatuto Social e
Contrato de Consorcio Publico:

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico os termos do Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Consoércio,
aprovado em Assembleia Geral Ordinéria 006, instancia méxima decisoria deste CONIMS,
realizada em 16 de dezembro de 2021, considerando o ingresso de novos Municipios
consorciados e a expansdo das atividades administrativas do Consoércio, bem como a
necessidade de criacdo de novos empregos em comissao para funcao de assessoria em
setores chave deste CONIMS, especialmente no Setor de Licitagdo e Contratos (em
razdo do exponencial aumento de processos de compra e contratacdo de servigos via
licitacdo), no Setor de Compras (considerando a necessidade de maior controle do
processo de liberacdo e dispensacdo dos medicamentos adquiridos pelo CONIMS aos
Municipios) e no Setor da Controladoria de Execuc¢do (em razdo o aumento de
faturamento, conferéncias para cobranca).

Art. 2° O Contrato de Consorcio Publico, firmado em julho de 2012 com sucessivas
alteracdes, passa a vigorar com as seguintes atualizagdes:

a) incluir no Anexo IV do Contrato de Consércio, 0s seguintes empregos em
confianga, para exercer fungcdo de assessoramento diversa de atribuicdes
meramente técnicas-operacionais ou burocraticas, cuja nomeacdo depende de
andlise da compatibilidade da formacdo ou experiéncia profissional com as
atividades a serem desenvolvidas:

ANEXO IV
EMPREGOS EM CONFIANCA

Emprego em Confianca Valor
Assessor Administrativo R$ 6.432,17
Assessor Executivo R$ 7.146,87
Controlador Interno R$ 6.718,05
Coordenador de Atendimento ao Usuario R$ 6.718,05
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Coordenador de Compras e Manutencéo R$ 6.718,05
Coordenador de Controladoria de Execucéo R$ 6.718,05
Coordenador de Farmacia R$ 6.718,05
Coordenador de Licitacdo e Contratos R$ 6.718,05
Coordenador de Recursos Humanos R$ 6.718,05
Coordenador do CAPS AD Il R$ 6.718,05
Coordenador do CRE R$ 6.718,05
Encarregado de Contratos R$ 3.693,55
Encarregado de Credenciamento R$ 3.693,55
Encarregado de Documentacao R$ 3.693,55
Encarregado de Faturamento R$ 2.638,25
Encarregado de Pesquisa de Precos R$ 3.693,55
Encarregado de Pregéo R$ 3.693,55
Encarregado de Processo Regulatério R$ 2.638,25
Encarregado de Tecnologia da Informacéo R$ 3.693,55
Encarregado de Tesouraria R$ 3.693,55
Encarregado do CRE Chopinzinho R$ 3.693,55
Encarregado do CRE S&o Lourenco R$ 3.693,55
Encarrego do CAF R$ 4.582,30
Secretério Executivo R$ 14.423,23

b) Autorizar o ingresso dos Municipios de Palma Sola/SC, Palmas/PR e Pato
Branco/PR, no CONIMS, que se consorciam nas finalidades objeto da instituicdo
do Consoércio, com especificacdes aprovadas em Assembleia Geral.

Art. 3° Alterar a redacdo do artigo 85 da Resolugcdo n® 091/2019, que reformulou o
Organograma, Regimento Interno e o Plano de Empregos e Salarios do CONIMS que
passa a viger com o0s seguintes termos:

“Art. 85. Por decisao fundamentada do Presidente do Consércio, aos empregados
efetivos que realizam menos de 40 (quarenta) horas semanais, podera ser atribuida
carga horaria complementar.

§ 1. A carga horaria complementar devera ser anotada na CTPS e o valor pago pela
hora complementar sera de acordo com o Salario Base previsto neste plano.

§ 2. O contrato de carga horaria complementar podera ser extinto a qualquer tempo,
por decisdo fundamentada do Presidente do Consorcio.

§ 3. Sobre a remuneragao da carga horaria complementar incidem os beneficios que o
empregado possui, para fins de célculo de décimo terceiro salario e férias.

8 4. O prazo maximo de vigéncia da carga horaria complementar é de 02 (dois) anos,
podendo em situacdes excepcionais ser majorada mediante justificativa razoavel por
mais 1 (ano).
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§ 5° Somente se persistir a situacdo excepcional, revista, renovada e fundamentada
anualmente, podera a jornada ser prorrogada na forma do paragrafo anterior, sem que
isso dé ao empregado direito de tornar-se permanente.

Art. 4° As demais clausulas do Contrato de Consércio Publico e do Plano de Empregos e

Salarios ficam mantidas e ratificadas, aprovando-se a adaptacéo do respectivo Estatuto
Social ao contetido desta Resolucéo.

Pato Branco/PR, 26 de janeiro de 2022.

PAULO HORN
PRESIDENTE
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