CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ATO DE CONSORCIO
RESOLUGAO Ne 139/2021

Designar a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
dos empregados do CONIMS e da outras

providéncias.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude - CONIMS, Senhor Paulo Horn, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Protocolo de Intencdes, Estatuto Social e
Contrato de Consoércio Publico;

CONSIDERANDO o Plano de Empregos e Salarios deste CONIMS que dispde sobre a
necessidade de avaliacdo periddica dos empregados em estagio probatdrio e efetivos;

CONSIDERANDO a necessidade de compor a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho,
para realizacdo periodica das avaliacbes que se estendera a todos os empregados deste
Consorcio, inclusive dos que exercem fungéo publica em decorréncia de contratos temporarios,
admitidos em Selec¢6es Publicas do Consércio ou Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO que o Plano de Empregos instituido pela Resolugdo n° 074/2016
previa o prazo de 2 anos de efetivo exercicio da funcdo, para fins de cumprimento de estagio
probatorio, e que o atual Plano de Empregos, instituido pela Resolug¢éo n® 091/2019, aumentou
esse periodo para 3 anos;

CONSIDERANDO que o artigo 41, 84° da Constituicdo Federal estabelece como
condicdo a aquisicao de estabilidade do empregado em estagio probatério, além do cumprimento
do prazo legal, também a aprovacdo em avaliacdo especial de desempenho por comisséo
instituida para essa finalidade.

RESOLVE:
Art. 1° Designar os empregados abaixo para compor a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho:
Matricula Empregado Composicado
275 MARIA CECILIA SANCHES SOARES VANNUCCHI | PRESIDENTE
191 MARCOS JOSE BRANDOLI DE LIMA VICE
264 MARIANA GRAHL MEMBRO
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Art. 2° O desempenho dos empregados serd avaliado pelos elementos dispostos no
Plano de Empregos e Salarios, observados os deveres de imparcialidade, independéncia e
impessoalidade dos avaliadores.

Art. 3°. As reunides e audiéncias das comissdes terdo carater reservado, contando com
a participacao obrigatéria da Coordenacédo do Setor de Recursos Humanos.

Art. 4°. A Comisséo tem prazo de 30 dias a contar dos efeitos desta Resolucdo para
concluir seus trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez e devera
avaliar todos os empregados.

Art. 5°. Fica revogada a Resolucédo n°. 114 de 03 de julho de 2020.

Art. 6° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos em 26 de
julho de 2021.

Pato Branco/PR, 20 de julho de 2021.

PAULO HORN
PRESIDENTE
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