CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ATO DE CONSORCIO
Resolucgao n° 114/2020

Designar a Comissao de Avaliacao de Desempenho

dos empregados do CONIMS e da outras

providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude - CONIMS, Senhor Altair José
Gasparetto, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo Protocolo de Intengdes, Estatuto
Social e Contrato de Consoércio Publico;

CONSIDERANDO o Plano de Empregos e Salarios deste CONIMS que dispde sobre a
necessidade de avaliacao periddica dos empregados em estagio probatério e efetivos;

CONSIDERANDO a necessidade de compor a Comissao de Avaliacdo de Desempenho,
para realizacdo peridodica das avaliagdes que se estendera a todos os empregados deste
Consorcio, inclusive dos que exercem fungao publica em decorréncia de contratos temporarios,
admitidos em Selecbes Publicas do Consoércio ou Processo Seletivo simplificado;

CONSIDERANDO que o Plano de Empregos instituido pela Resolugao n° 074/2016
previa o prazo de 2 anos de efetivo exercicio da fungao, para fins de cumprimento de estagio
probatério, e que o atual Plano de Empregos, instituido pela Resolugdo n° 091/2019, aumentou
esse periodo para 3 anos;

CONSIDERANDO que o artigo 41, §4° da Constituicdo Federal estabelece como
condic&o a aquisi¢cao de estabilidade do empregado em estagio probatdrio, além do cumprimento
do prazo legal, também a aprovagdo em avaliagdo especial de desempenho por comissao
instituida para essa finalidade.

Resolve:
Art. 1° Designar os empregados efetivos abaixo para compor a Comissao de Avaliagao

de Desempenho:

Matricula Empregado Composigao
275 MARIA CECILIA SANCHES SOARES VANNUCCHI | PRESIDENTE
204 RAFAEL DAVI RODRIGUES DE QUEIROZ VICE
264 MARIANA GRAHL MEMBRO
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Art. 2° O desempenho dos empregados sera avaliado pelos elementos dispostos no
Plano de Empregos e Salarios, observados os deveres de imparcialidade, independéncia e
impessoalidade dos avaliadores.

Art. 3°. As reunides e audiéncias das comissdes terao carater reservado, contando com
a participagao obrigatéria da Coordenacdo do Setor de Recursos Humanos.

Art. 4°. A Comissao tem prazo de 30 dias a contar da publicacdo desta Resolucéo para
concluir seus trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma uUnica vez e devera
avaliar todos os empregados, inclusive em periodo pretérito, ficando sem efeito os trabalhos
realizados pela Comissao instituida pela Resolugdo 152 de 10 de outubro de 2018.

Art. 5°. Fica revogada a Resolugao n°. 152 de 10 de outubro de 2018.

Art. 6° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pato Branco/PR, 03 de julho de 2020.

Altair José Gasparetto
Presidente
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