CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ATO DO GESTOR
Resolucdo N.° 043 de 13 de abril de 2018

Sumula: Inclui Fungdes Temporarias ao
Plano de Empregos e Salarios do CONIMS
para atuacdo no CAPS AD Il do Municipio
de Coronel Vivida/PR, o qual sera
administrado pelo Consércio Intermunicipal
de Saude - CONIMS e d& outras

providéncias.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude - CONIMS, Senhor Altair José
Gasparetto, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Protocolo de Intencdes,
Contrato de Consorcio, Estatuto Social e Plano de Empregos e Salarios e

CONSIDERANDO a Portaria n°® 130 de 26 de janeiro de 2012 do Ministério da
Saude, a qual redefine o Centro de Atencdo Psicossocial de Alcool e outras Drogas 24 h
(CAPS AD lll) e os respectivos incentivos financeiros,

CONSIDERANDO a deliberacéo e aprovacao pela Assembleia Geral de Prefeitos,
instancia maxima deste Consorcio, que decidiu em 23 de fevereiro de 2018, pela criagdo
das funcdes temporarias, bem como que a administracdo do CAPS AD IIl de Coronel
Vivida/PR sera feita pelo CONIMS,

CONSIDERANDO o Art. 28 do Plano de Empregos e Salarios deste Consoércio,
gue dispde sobre a contratagdo de empregados por prazo determinado,

CONSIDERANDO o excepcional interesse publico e a imediata necessidade da
instituicdo das fungBes publicas para atuacao no Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS
AD lll, e os prazos constantes nas Portarias do Ministério da Saude para implantagéo e
inicio de seu funcionamento,

CONSIDERANDO o atual exiguo quadro de empregados préprios do CONIMS e o
fato de que o servico sera prestado em centro localizado em Municipio diverso da Sede

deste Consorcio,
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CONSIDERANDO que a regidao nao conta com unidade de atendimento na
modalidade CAPS AD lll e o que o auxilio do CONIMS viabilizard o seu funcionamento, o
gue importard em uma melhora na prestagéo do servi¢o publico de saude aos Municipios
que compdem o CONIMS, na medida em que tais Centros promovem a reabilitacédo e
terapia de portadores de transtornos mentais, na forma da Lei Federal 10.216, de
06/04/01, que dispde sobre a protecdo e os direitos de tais pessoas,

CONSIDERANDO que o Municipio habilitado e agraciado com o recurso integre o
Estado do Parana, os municipios do Estado de Santa Catarina, que compdem o
CONIMS, também estariam dispostos a financiar o servigo, com a condi¢gdo de que seus
residentes também possam dele usufruir,

CONSIDERANDO a Portaria n° 336 GM/MS de 2002, que regulamenta o
funcionamento dos Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS) estabelece a necessidade
de contar com estrutura e equipe profissional prépria, em razdo do que o Municipio de
Coronel Vivida, j4 habilitado e com estrutura fisica ja construida para tal fim, requer
auxilio em pessoal (recursos humanos) a este CONIMS,

CONSIDERANDO que a urgéncia na contratacdo decorre do fato de, apos a
habilitacdo para implantacdo do CAPS, o Municipio também ter prazo para iniciar seu
efetivo funcionamento, conforme normativa do Ministério da Saude, o que nado é
compativel com o tempo necesséario a realizacdo de Concurso Publico,

CONSIDERANDO que o tempo para a realizagdo de Concurso Publico, para a
contratacdo de entidade especializada para a elaboracdo das provas (Banca de
Concurso) por meio de procedimento licitatério, superara o prazo que o Municipio de
Coronel Vivida tem para iniciar o funcionamento da unidade, sob pena de perder o
incentivo,

CONSIDERANDO a Portaria n® 3089/2011 do Ministério da Saude, as verbas de
custeio somente serdo repassadas apo0s a certificacdo de que a unidade conta com

efetivas condic¢des de funcionamento, ai considerada a equipe basica de funcionarios,

RESOLVE:

Art. 1°. Incluir ao Plano de Emprego e Funcbes deste Consorcio, as fungcbes publicas

temporarias e o numero de vagas, bem como a carga horéaria e salarios correspondentes,
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conforme tabela a seguir, para atender exclusivamente a demanda do Centro de
Atendimento Psicossocial - CAPS AD lll, localizado no Municipio de Coronel Vivida:

TABELA DE FUNCOES PUBLICAS DO CAPS AD Ill - CORONEL VIVIDA/PR

Funcdes Publicas N° Vagas Carga Horaria Salério
Assistente Social 01 20 R$ 1.812,68
Auxiliar Administrativo | 02 40 R$ 1.276,12
Auxiliar de Servigcos Gerais 03 40 R$ 1.087,60
Educador Fisico 01 20 R$ 1.812,68
Enfermeiro 05 12h por 36h R$ 3.625,38
Farmacéutico/Bioquimico 01 20 R$ 1.812,68
Médico Clinico Geral 01 40 R$ 14.800,00
Médico Psiquiatra 01 20 R$ 8.800,00
Pedagogo 01 20 R$ 1.812,68
Psic6logo 01 20 R$ 1.812,68
Técnico de Enfermagem 06 12h por 36h R$ 1.305,12
Terapeuta Ocupacional 01 20 R$1.812,68

Art. 2° As vagas para as func¢des a que se refere o artigo anterior, serdo ocupadas pelos
candidatos que atenderem aos requisitos exigidos no edital do Processo Seletivo
Simplificado e o prazo maximo fixado para a duragdo do vinculo sera de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° As atribuices das funcdes previstas no artigo 1° estdo discriminadas no Anexo I,
0 qual integra este instrumento.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de

sua publicacéo.

Pato Branco/PR, 13 de abril de 2018.

Altair José Gasparetto
Presidente
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EDITAL N° 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS CAPS AD Ill - CORONEL
VIVIDA/PR

1 - ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social para prevenir
ou eliminar desajustes; Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de acbGes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes
ou ao meio social; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as
familias, orientando as e fornecendo |Ihes suporte material, educacional, médico e
de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmbénica entre os membros, oferecendo o suporte necessario para a
reabilitacdo/estabilizacdo da saude ao paciente assistido pelo CAPS AD llI;
Participar, planejar, atuar com a equipe multiprofissional em todos os aspectos do
Plano de Cuidados; Executar outras atribuicbes correlatas e afins solicitadas
pelas chefias superiores.

2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e rotinas
gue envolvem certo grau de complexidade e esforco mental. Atender ao publico,
interno e externo, prestando informagdes simples, atendendo e fazendo ligacdes
telefébnicas, anotando e enviando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos necessarios; Digitar atos, relatérios e documentos
administrativos, bem como conferi-los; Arquivar processos, publicacfes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa; Receber, conferir e
registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes ao protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; Controlar estoques, providenciar a distribuicdo e reposicdo de
materiais, de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao controle diario
do fichario de entrada e saida, data de fabricacao e de validade e a verificacdo
das especificagOes e qualidade dos produtos com as notas fiscais; Preencher
fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relagcdes, quadros,
tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, graficos, relatérios e outros
documentos administrativos, realizando o0s levantamentos necessarios,
conferindo informacdes e documentos originais; Operar e zelar pela manutencgéo
de maquinas reprograficas, autenticadoras, de microfilmagem, micros, terminais
de computadores e equipamentos sob sua responsabilidade, mantendo em
ordem e conservacdo as dependéncias e promovendo a recuperacdo dos
equipamentos e maquinas; Auxiliar na organizagcdo de programas de divulgacgéao,
na preparacdo de material publicitario e na selegéo de veiculos de comunicagao;
Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos
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legais e outros significativos para o 0rgao; Realizar, sob orientacdo especifica,
coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material; Colaborar nos estudos
para a organizacao, racionalizacdo, levantamentos, planejamento e implantacéo
de servicos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas; Examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessarias; Rever a
redacdo de minutas de documentos legais, de relatorios, de pareceres e de
correspondéncias que exijam pesquisas especificas que tratem de assuntos de
maior complexidade; Colaborar com os técnicos e profissionais na elaboracdo de
manuais de servico e outros projetos afins, auxiliando nas tarefas de apoio
administrativo; Selecionar documentos para arquivos e que se destinem a
microfilmagem ou incinerag¢do, de acordo com as normas que regem a mateéria;
Executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizacdo e manutencdo de
prontuarios e documentos, entre outros; Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracao, financgas, licitacdo, compras e logistica; Operar
microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa; Responsabilizar-se pelo sigilo de informacgfes relacionadas as
suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas
informatizados utilizados; Recepcionar, controlar visitantes, encaminhar visitantes
para os setores solicitados, responder perguntas gerais sobre a organizacdo ou
direcionar as perguntas para outros empregados qualificados a responder, enviar
e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, fax e mensagens), organiza-los e distribuir para o
destinatario, executar arquivamento de documentos, controlar as chaves,
registrar informacdes, utilizar o computador e impressoras da recepcao, utilizar
pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, utilizar a maguina
copiadora, utlizar o fax, manter atualizado os livros de registros de
correspondéncia e registro de fax; Executar outras atribuicdes correlatas e afins
solicitadas pelas chefias superiores.

3 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende a execucdo de tarefas manuais de carater simples que exijam
esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares; Executar
servigos de limpeza geral e arrumacao em reparticdes e dependéncias e servigos
gue visem ao bom funcionamento dos prédios; Preparar café a chefias, visitantes
e empregados do setor; Servir refeicbes/lanches aos internos (pacientes); Manter
limpos e arrumados os utensilios de cozinha e o material sob sua guarda;
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, requisitando o material necessario, quando for o caso; Percorrer as
dependéncias dos edificios, abrindo e fechando janelas, portas e portbes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Realizar, eventualmente, servicos externos para atender necessidades
do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar servicos
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de vigilancia e recepcdo em portarias; Realizar a retirada de entulhos, a limpeza
e capinagdo nas areas externas, a poda de grama e arvores, tratos culturais em
jardins, floreiras e canteiros; Zelar pela guarda, manutencdo e conservacao dos
utensilios, material de limpeza e equipamentos colocados sob sua
responsabilidade, solicitando o0s consertos quando se fizerem necessarios;
Manter limpas e higienizadas as é&reas da cozinha e dos equipamentos e
utensilios, evitando qualquer acumulo de sujeira, bem como o aparecimento de
insetos e roedores; Adotar medidas de higiene e seguranga, com vistas a evitar
contaminacdo e provocacdo de acidentes, utilizando material e vestuario
adequados; Responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e
patrimoénio, evitando perdas, providenciando a manutencdo preventiva e 0s
consertos necessarios; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e dispondo-os de acordo com as determinacdes definidas;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informagfes relacionadas as suas atividades
funcionais; Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

4 — EDUCADOR FISICO

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio
fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de
vida; Conhecimento das necessidades biolégicas e psicologicas dos pacientes;
Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;
Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou em grupos; Realizar
atividades corporais de lazer e recreativas; Registrar no prontuario a consulta
e/ou o atendimento prestado ao paciente; Compor a equipe multiprofissional do
Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS AD lll e ter habilidade para trabalhar em
equipe, colaborando na construgcdo do projeto terapéutico da unidade;
Disponibilidade para trabalhar na logica do territério; conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a prética cotidiana de acordo com as necessidades dos
pacientes internados no Centro; atendimentos individuais e em grupo; realizar
todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do
sujeito, através do desenvolvimento da clinica ampliada; participar das reunifes
de equipe; responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades
de insercdo comunitaria; responsabilidade em favorecer inclusdo de populacéo
atendida nos diversos dispositivos sociais; Executar outras atribuicdes correlatas
e afins solicitadas pelas chefias superiores.

5 — ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva. Assumir a responsabilidade técnica,
com a equipe de enfermagem e frente ao servico; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da saude;
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Supervisionar a equipe
de trabalho da enfermagem em todos 0s segmentos para manter uma adequada

Rua Afonso Pena, 1902 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-530 — Telefone: (46) 3313-3550
E-mail: conims@conims.com.br - C.N.P.J.: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta



mailto:conims@conims.com.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes; Zelar pela preservacao do cliente em
sua condicdo patoldgica, fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Orientar 0s
pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdbes de
enfermagem e médicas; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
Planos de Cuidados, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a
distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas
de plantdes de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc.; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia; Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Trabalhar de acordo com as
diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as politicas publicas de
saude da Secretaria Estadual de Saude e a Politica Nacional de Saude Mental
do Ministério da Saude; Elaborar e aplicar as rotinas e/ou POP; Preencher os
impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo de APAC, etc.
Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

6 — FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Executar tarefas especificas relacionadas com a producdo, aquisicéo,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo, transporte e fornecimento
de produtos da area farmacéutica, de matérias-primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontologicas e a dispositivos
legais; Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos, exercer a fiscalizagcdo sobre produtos, servicos e exercicio
profissional, orientar sobre uso de medicamentos, prestar servicos farmacéuticos
e de assisténcia farmacéutica; Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua
guarda; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmacia, principalmente em relagcdo a compra de medicamentos; Controlar
psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; Atuar no
planejamento e coordenacdo da execugcdo da assisténcia Farmacéutica;
Coordenar a elaboracdo da Relagcdo de Medicamentos padronizados, assim
como suas revisdes periddicas; Analisar e avaliar o custo, o consumo e a
distribuicAo de medicamentos e controle de estoque; Elaborar e promover os
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado nas atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacao e controle de medicamentos; Realizar
supervisao técnico-administrativa, no tocante a medicamentos e sua utilizacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento, orientando e
auxiliando o pessoal técnico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos e profissionais da area de atuagéo; Dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos empregados
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subordinados, dando a orientacdo necessaria; Realizar procedimentos técnico-
administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados, acompanhando
sua validade e realizando os remanejamentos necessarios; Dirigir, exercer
responsabilidade técnica e desempenhar fungbes especializadas; Verificar
sistematicamente, zelando pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, bem como do local de trabalho e pelo controle de qualidade dos
resultados; Manter e fazer cumprir o sigilo profissional, zelando pela preservacéo
da privacidade do paciente, pela manutencdo dos documentos previstos na
legislacdo vigente; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com os demais profissionais que atuam no CAPS AD Il e outras entidades
publicas; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informagfes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;
Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

7 — MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia médica em clinica geral, elaborar, executar e avaliar
Protocolos Clinicos, programas e subprogramas de Saude Mental, realizar
consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, implementar acdes para
promocdo da salde, coordenar programas e servicos em saude, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &area médica; Efetuar consultas,
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
tratamento para enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames
complementares, para fins de acompanhamento clinico, comparando-0s com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndéstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento clinico, e encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragcao de
campanhas educativas no campo da Saude Mental, Promover a qualidade de
vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel, discutindo de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programacdo e planejamento das acbes e da
organizacdo do processo de trabalho; Emitir laudos, atestados, pareceres e
realizar pericias; Requisitar exames, preencher documentos, acompanhar
pacientes, realizar procedimentos relativos a atencao basica de saude; Exercer a
direcdo de 6rgédo ou unidade de servi¢co, assumir encargos e prestar assessoria e
consultoria e responsabilidade técnica; Zelar pela guarda, conservacéao,
manutengcdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacéo
de politicas publicas e de programas e projetos na area de saude publica
relacionados a Saude Mental; Organizar e planejar atividades, palestras e cursos
a pessoas integradas a programas de saude, bem como de apoio a
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comunidades; Participar na formulacdo de diagndsticos de saude publica,
realizando levantamentos da situagéo dos servigos de saude; Encaminhar casos
graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial; Orientar pacientes, de
acordo com a especialidade, sobre os beneficios do correto tratamento e
observancia das orientacdes médicas; Interagir em programas de saude; Opinar
tecnicamente nos processos da padronizacgéo, aquisi¢do, distribuicdo, instalacao
e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude; Prestar
atendimento meédico preventivo, terapéutico, conforme sua especialidade e afins,
encaminhando o paciente, diagnosticando, prescrevendo o tratamento, prestando
orientagfes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Alimentar programas de
informatica da Administracdo com as informacdes sobre os atendimentos aos
pacientes, quando solicitado por esta;, Responsabilizar-se pelo sigilo de
informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e
usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Atuar em todas as atribuicdes
inerentes ao Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS AD lll, dando suporte
técnico a equipe multiprofissional; Executar outras atribuicbes correlatas e afins
solicitadas pelas chefias superiores.

8 — MEDICO PSIQUIATRA

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacao; exercer outras
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM. Receber e
examinar os pacientes de sua especialidade, para determinar o diagndstico e
elaboracdo do Plano de Cuidado juntamente com a equipe; ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidades; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacdes aos pacientes
sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registrar
em fichas especificas, o devido registro sobre o0s pacientes examinados,
anotando conclusbes diagnoésticas, evolugcdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender
determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais,
lesbes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo
formuléarios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de doencas e
agravos relacionados a Saude Mental, e Drogas; Colaborar na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Atuar em ambulatério na 4rea de saude mental;
Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracédo de diagndstico e atividades de
prevencado e promoc¢ao da saude. Executar outras atribuicdes correlatas e afins
solicitadas pelas chefias superiores.

09 - PEDAGOGO

Atuar em ambulatério e domicilios na area de saude mental, na prevencao,
tratamento e reabilitacdo utilizando as teorias pedagdgicas; Realizar visitas
domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para prevencéo, tratamento e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos da area
pedagodgica; Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de
diagnéstico, Plano de Cuidados e atividades de prevencao e promocéo de saude.
Executar outras atribui¢es correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
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10 — PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacéo
de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo, emitir parecer técnico, programar,
desenvolver e acompanhar o Plano de Cuidado, participa de equipe
multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados; Elaborar e
aplicar testes, utilizando seu conhecimento e préatica dos métodos psicolégicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda
a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e/
ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncbes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Colaborar nos
servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e
de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos; Colaborar
com a limpeza e organizagédo do local de trabalho; Executar outras atribuicoes
correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

11 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de trabalho,
dar continuidade a escalas, executar praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, realizar registros e elaborar relatérios técnicos, comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude; Identificar os determinantes e
condicionantes do processo de salde-doenca e da estrutura e organizacao do
sistema de saude vigente; Integrar a equipe de saude e identificar as funcfes e
responsabilidades de seus membros; Planejar e organizar o trabalho na
perspectiva do atendimento integral e de qualidade; Aplicar principios e normas
de higiene e saude pessoal, ambiental e de biosseguranca; Interpretar e aplicar
normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional de saude e a legislacdo referente aos direitos do consumidor;
Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos;
Operar equipamentos préprios do campo de atuacdo e utilizar recursos e
ferramentas de informética especificos da area, zelando pela sua manutencéo e
conservacao; Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com
exigéncias do campo de atuacéo; Informar ao paciente, ao sistema de saude e a
outros profissionais sobre o0s servicos prestados; Orientar 0 paciente a assumir,
com autonomia, a propria saude e organizar dados relativos ao campo de
atuacao; Realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia; Assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
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atividades de assisténcia de enfermagem; Participar das atividades e dos
programas de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos
desenvolvidos na rede basica de saude, média e alta complexidade e de
orientacdo dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e
rotinas; Participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; Colaborar na elaboracdo das escalas de
servicos, de relatorios e em pesquisas ligadas a area de saude desenvolvidas
nas unidades de saude; Auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Realizar
levantamento de dados para o planejamento das ac¢des de saude; Proceder ao
registro de dados e dos procedimentos realizados para fins estatisticos, juridicos,
epidemiologicos e de controle do trabalho realizado; Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, de higiene e conforto ao paciente,
zelando por sua seguranca; Participar dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Integrar a equipe de saude, tendo em vista o0 modelo preventivo e a humanizagéo
do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para
todos; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando
esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade; Executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral, fazer curativos,
aplicar oxigénio, terapia, nebulizacéo; Zelar pela preservacdo do paciente em sua
condicdo patoldgica, fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Orientar 0s
pacientes na poOs-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdbes de
enfermagem e médicas; Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; c) ha prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;
Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

12 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar atendimento ambulatorial, de admisséo e de revisédo; Realizar avaliacdo
fisico-funcional de pacientes; realizar analise da atividade como recurso
terapéutico; Definir objetivos de programas de tratamento; executar programas
de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente; avaliar a evolucéo
de tratamento de pacientes; orientar pacientes e familiares quanto ao programa
de tratamento; solicitar e acompanhar confeccdo de equipamentos de
reabilitacdo; Registrar no prontuério a consulta e/ou o atendimento prestado ao
paciente; Compor a equipe multiprofissional do Centro de Atencédo Psicossocial -
CAPS AD Il e ter habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da unidade, apresentar os relatorios sobre os
atendimentos realizados, de acordo com as normas administrativas; Executar
outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
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